GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES
CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO
“PROFESSOR RENATO JOSE DA COSTA
PACHECO”

VITORIA
2023



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES
CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

SUMARIO
1 IDENTIFICACAO DA ESCOLA ..o eerese st sesas s ssnss s senansenns 4
2 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO........oiiieeteeereeteeeeeeieses e sesis s 6
2.1 APIESENTAGAD ... . cveeueereenteteste ettt ettt ettt bbbttt b ettt n bbb 6
2.2 HiStOrCO da ESCOIA ......cviiiiiiiiciieieee e 6
2.2.1 Biografia de Renato José da Costa PaCheco ..........cccvveviiiiiiiiic e 6
2.2.2 HistOria da INStITUIGAOD .........ccuveieiiesie et sre e ra e e 7
2.2.3 INSEIGAO REGIONAL .......iiiiiiiiiieiee s 8
A AN o] g To T Tod T USSR 8
2.5 Articulag8o com OUtras INSHITUIGOES. .........ccerieeeieieie et 9
2.6 Principios e concepcBes que fundamentam a proposta educacional .......................... 12
KO0\ 11 = L OSSP 13
3.1 Caracterizacdo da comunidade atendida ...........c.cccveveeiieiieiiiie i 13
3.2 Relagao oferta/demanmda ..........coveveieiiiieiiie e 13
3.4 Indicadores de qUAIAAE ...........ccveiureii i 13
3.5 Relagio escola COMUNIAAAE...........coviiiiiiiiiii e 13
KO ] 1= £ LY7o LSS 14
3.6.1 Objetivos da EAUCAGAD ESCOIAN .........civiiiieieieieic e 14
3.6.2 Objetivos do ENSING MEIO .........c.ciieiiiieii e 15
3.6.3 Objetivos da Educagdo em Tempo Integral...........ccoceviiiiiiiniiicie e 16
3.6.40bjetivos da Educacao Profissional ............cccccveveiieiiiie i 16
3.6.50bjetivos da EAUCaga0 ESPECIal.........ccccoiiiiiiiiiiic e 17
3.6.6  ODJELIVOS GEIAIS .....veeuviieieiiieiie e ieesteeee st ste et te e te e ste e e raenbeeseesreenreenee e 17
3.6.7 Objetivos Especificos € meta iNStItUCIONAIS .......cccoveveieieciciciere e 18
3.6.8 Responsabilidade social da eSCola............cccoovveviiiiiiieiccc e 22
3.6.9 Formas de comunicagéo interna e externa com a comunidade .........c.cceccevevervennene 23
4 GESTAO ESCOLAR ..ottt ettt 23
4.1 Descrigdo da infraeStrutura fiSICa .........cooeiriiiieiier e 25
4.2 Biblioteca e sua politica de atendimento ...........cccccveviiieiicie i 29
4.3 Recursos audiovisuais, multimidia € INTEINEL..........oovvveieiie e 30
4.4 POIItICas A€ PESSOA......c.eciiiieeie ettt 30
4.4.1 Perfil do COrpo DOCENTE .......ceiiiieieiee e 31
4.4.2 Perfil do Corpo Técnico AdMINIStratiVo .........cccecoveiieiieiiiiee e 33
4.4.3 Mecanismo de recrutamento e selecdo e contratagcdo de pessoal ...........cccccevevneee. 34
4.4.4 Processos de formacdo continua dos profissionais............ccccevvvevveieeiecieseesieenn, 34
4.4.5 Politica de ap0io a0 eStUANTE .........c.eiieiiiieiiece e 35
5 POLITICA DE EDUCAGCAO INCLUSIVA .......cooiieeieeeeeeeeeeetee e 36
5.1 Proposigdes de insergéo social dos alunos com necessidades educacionais
LTS 1= Tox = 11 PRSPPI 36
5.2 geStA0 ANLIITACISTA. ....vuu i e e e 40
5.2.1C0oNCEPCA0 € CUITICUID. .ooeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
5.2.2 Plan0 0@ @GA0. .. .coeiiiiiiiiiiii e 40
6 PROPOSTA PEDAGOGICA — PP ..ot nae st 40
6.1. Objetivos da Proposta PedaglgiCa ..........cccecveiuiiiiiiicie e 40
6.2. Pressupostos Teoricos @ MetodolOgiCOS. ........coeieiiririninieee e, 40
6.3. AcOes Metodologicas da ESCOIA.........ccvuiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 45
6.4. CUITICUIO/CONTEUTOS. .....cvveceee ettt sttt enneesre e e enes 45
6.4.1. Organizacao curricular e metodologias de ensino do Novo Ensino Médio ........ 46

6.4.2. Organizacdo curricular e metodologias de ensino da Educagdo em tempo integral

46



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES
CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

6.5. InterdisCIpliNAridade ..........cceiveie i 46
6.6. Metodologia das AUIAS ...........cceeiveieiieie e 46
B PLANO DE ACAOD ...ttt sa s snaees 51
7 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL ......eovieevceeeeteeees et ses s sesesss s, 63
8 REFERENCIAS ...ttt 64
K A1 O 1 TSR 65

10.1. FORMULARIOS OBIETIVOS ....ooouieieieieieteeee ettt 65



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES

CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

1 IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da Mantenedora: Governo do Estado do Espirito Santo localizada na

Avenida Cesar Hilal, 1111 — Santa Lucia, Vitoria/ES. CNPJ: 27.080.563/0001-93.

Nome da Escola: EEEM Professor José Renato da Costa Pacheco.

Cadigo INEP: 32079338

Endereco da escola: Av. Eng. Charles Bitran, 251, Jardim Camburi — Vitéria — ES.

CEP 29092-270
Telefone: (27) 3317-5309

E-mail: escolarenatopacheco@sedu.es.qov.br

Abrangéncia de atuacao: educacéo basica e educacao profissional

ATOS AUTORIZATIVOS DA ESCOLA

ATO

PORTARIA/RESOLUCAO

DIARIO OFICIAL

Criacdo da Escola com a oferta
do Ensino Médio

Portaria N° 246-R de
12/12/2006

15/12/2006

Aprova o funcionamento da
escola para ofertar o Ensino
Médio, a partir do ano letivo de
2007.

Resolucdo CEE/ES N°
1.672/2008 de 07/05/2008

15/05/2008

Renova o0 credenciamento da
EEEM “Professor Renato José
da Costa Pacheco” e Renovar a
aprovacao da oferta do Ensino
Médio, pelo periodo de 05 (cinco)
anos, a partir de 1° de

janeiro de 2020.

Resolucdo CEE/ES N°
5.800/2021 de 23/03/2021

26/03/2021

Cria. os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio de
Marketing e Redes de
Computadores com 80 vagas.

Portaria N° 009-R de
25/01/2021

26/01/2021

Aprova a oferta do Curso Técnico
em Redes deComputadores, Eixo
Tecnolégico de Informacdo e
Comunicagao, integrado ao
Ensino Meédio, ministrado na
modalidade

Resolucdo CEE/ES N°
6.124/2021 de 17/11/2021

22/11/2021
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presencial, com 80 (oitenta)
vagas iniciais anuais, pelo
periodo de 03 (trés) anos, a partir
da publicacdo da referida
resolucdo, retroagindo seus
efeitos ao inicio do ano letivo de
2021.

Aprova a oferta do Curso Técnico | Resolucdo CEE/ES N° 26/11/2021
em Redes deComputadores, Eixo | 6.109/2021 de 24/11/2021
Tecnolégico de Informacdo e
Comunicagédo, integrado  ao
Ensino Médio, ministrado na
modalidade presencial, com 80
(oitenta) vagas iniciais anuais,
pelo periodo de 03 (trés) anos, a
partir da publicacdo da referida
resolucdo, retroagindo seus
efeitos ao inicio do ano letivo de
2021.

Cria o Curso Técnico Integrado | Portaria N° 005-R de 20/01/2022
ao Ensino Médio: Controle | 19/01/2022
Ambiental, com 90 vagas.

Dados dos gestores e membros da equipe de elaboracéo do PPP:

Diretor: Diassis de Cassia Ximenes — Portaria n® 192-S, DE 10/03/2023

Coordenadora Pedagogica: Jaqueline Fiorentini Ferreira Sperandio
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2 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

2.1 Apresentacéao

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Estadual de Ensino Médio “Professor
Renato José da Costa Pacheco” teve sua versao inicial no ano de 2007. Com o passar
dos anos adaptacdes foram realizadas para melhorar o atendimento e adequar
diretrizes e novas propostas. Assim, em 2022, diretor, coordenadora pedagdgica (CP),
pedagogas, coordenadores e professores sentiram a necessidade de abrir discussdes
em torno da Proposta Pedagdgica, na perspectiva de tornd-la um instrumento
acessivel a toda comunidade escolar, atualizando as modalidades ofertadas, registro
das acdes e dos projetos desenvolvidos.

Neste sentido, nos planejamentos, professores, pedagogas e CP discutiram as
propostas de mudancas, aproximando a realidade do contexto escolar. Os Vvarios
dados foram ampliados objetivando subsidiar a operacionalizacdo da prética
educativa da escola.

A disponibilidade desses dados facilita e contribui para a operacionalidade da
organizagéao escolar, permite o conhecimento conjunto sobre os nossos alunos, sobre
0S recursos materiais e humanos que dispomos, o calendario, a carga horaria,os
objetivos a serem alcancados, o nosso referencial teérico, a nossa proposta
pedagdgica, orientando e direcionando a acdo educativa desenvolvida neste espaco.
A elaboracéo deste documento foi realizada pela equipe gestora, pedagdgica, alunos,

professores e conselho de escola.

2.2 Histérico da Escola

2.2.1 Biografia de Renato José da Costa Pacheco

O mestre capixaba nasceu em Vitéria, em 16 de dezembro de 1928. Em 1951,
recebeu o titulo de bacharel pela Faculdade de Direito do Espirito Santo. Fez o curso
de Pés-graduacéo na Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo. Licenciado em
Historia, em Colatina, atuou como professor na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras da UFES (livre docente) e da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Cachoeiro de Itapemirim. Membro do Instituto Historico e
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Geogréfico do Espirito Santo; da Comissdo Espirito-Santense de Folclore; da
Academia Espirito Santense de Letras e da Academia Capixaba dos novos. Fez parte
do grupo de Letras. Também ocupou o cargo de Juiz de Direito, desde 1957, em
Vitoria e Guacgui. Com a morte de Renato Pacheco, ocorrida em 18 de marco de 2004,
o0 Espirito Santo perdeu um dos mais preciosos representantes daintelectualidade
capixaba.

Renato Pacheco publicou os seus textos nos principais jornais e revistas do
Estado, tendo como destaque a coluna literaria na revista “Vida Capixaba”. Entre as
obras que escreveu: “Antologia do Jogo do Bicho” (1951), “A oferta e o Altar’(romance,
1964), “Medicina Popular em Sao Mateus (1963)”, “Contos de Fernao Ferreiro e outros
poemas heterénimos”, “O Brasil e a Futura confederagdo mundial eoutras ensaios”,

LL 11

“Alguns métodos e técnicos de pesquisa, na ciéncia do Direito”, “Ceramica popular em

Vitéria”, “Casa de Farinha em Sédo Mateus”, “Colonos Alemées no Espirito Santo:
progresso ou estagnagao?” Ecoporanga: da concepc¢doa vida adulta - “Resgate de
memoria de Ecoporanga”. “Augusto Ruschi: O verdadeiroque virou cientista”, “Pedro

Leppaus: erro judiciario contado ao povo”, “Textos de Histdria e Geografia do Espirito

Santo”, Fuga de Canaéa: decadéncia de uma familia alema no Brasil”, “Desfiadeiras de
Siri da llha das Caieiras”, “Catraieiros da Baia de Vitéria”, “Festa de Sdo Pedro na
Praia do Sua”, “Presentes de Natal para trés pessoas simples” (versos,1968), “Poesia
Entressonhada” (versos,1949), “Bilhete para Cervantes” (poemas,1948) “Pobres
Criancas do Brasil” (em colaboracdo,1947), “Procissao de Sao Benedito”, em Vitéria,
“Indice do Folclore Capixaba” (em colaboracdo com Luiz Guilherme), “Norte do

Espirito Santo: Ciclo Madeireiro ePovoamento”.

2.2.2 Historia da instituicao

A escola iniciou suas atividades pelo Ato de Criacdo da Portaria n° 246-R de
12/12/2006 com amparo legal na Lei 9394/96 — Resolucao do Conselho Estadual de
Educacao n°® 137/99 — Resolucdo CEB/CNE n° 03/98. Seu gerenciamento teve inicio
na data de 01/02/2007.

A secretaria de Educa¢do/SEDU tinha como objetivo para essa escola o horario

em tempo integral, haja vista o0 grande nimero de matriculas ndo foi possivel,
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ficando a proposta de tempo integral para uma outra instituicdo, na época. Somente
em 2021 essa proposta foi implantada nesta instituicdo, ofertando a modalidade de
Ensino médio integrado a educacgédo profissional em tempo integral.

A Escola dispde na sua gestdo administrativa de (01) um (a) Diretor (a), 01
Coordenador Pedagogico (CP), 01 CASF e de 01(um) Conselho de Escola que é
formado por representantes do corpo docente, do corpo discente, pais, segmento
administrativo e comunidade, tendo o Diretor da Escola como Presidente.

A escola recebeu esse nhome em homenagem ao professor, juiz, jornalista,
historiador, socidlogo, folclorista, poeta, contista, romancista Renato José da Costa
Pacheco. Algumas pessoas quando se dirigem a Escola chamam-na de “Pachecao”,

devido a imponéncia da sua construcao.

2.2.3 Insercao Regional

O Bairro onde esta situada a EEEM Professor Renato Jose da Costa Pacheco é
um dos mais populosos da capital, considerado de classe média. Faz divisa, ao norte,
com o municipio da Serra. Também € limitado pela Praia de Camburi e pela Rodovia
Norte-Sul. E isolado dos demais bairros de Vitoria, pois é vizinho de uma grande area
reservada, que compreende o Aeroporto de Vitdria, a mata de restingae a estacao
de tratamento das aguas. O bairro foi planejado com muita organizacdo, o centro
comercial conta com quatro grandes supermercados, padarias, lanchonetes,
restaurantes, Pronto Socorro e Maternidade, Shopping Center, Faculdades
particulares, Escolas de Educacédo Basica, igrejas, grafica, entre outros. Parte dos
moradores sao funciondarios publicos, pequenos empresarios e de grandesempresas
como CST/ Arcelor e CVRD. E uma comunidade unida e participativa. Pode-se dizer

gue € um bairro bem situado no contexto sécio-econdmico-cultural.

2.2.4 Abrangéncia

A escola oferece o Ensino Médio, da 12 a 32 série, tanto na modalidade regular

guanto na integrada ao profissional.

A escola atende 32 turmas, da 12 a 32 série do Ensino Médio. As turmas tém em
média 40 alunos. Com relagéo a procedéncia dos alunos, 0s mesmos sao oriundos

em sua maioria da comunidade de Jardim Camburi, Serra e comunidades


https://pt.wikipedia.org/wiki/Serra
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adjacentes. A clientela atendida por esta escola € caracterizada como bastante
heterogénea, considerando a idade, sexo e bairro de procedéncia destes alunos.
Tanto o setor administrativo quanto o pedagdgico, devem atentar para essa
heterogeneidade da clientela, pois todos estdo envolvidos contra o fracasso escolar
e na construcdo de uma pratica docente voltada para o sucesso da aprendizagem,
valorizando a igualdade e equidade.

A escola conta em seu corpo docente com Professores Efetivos e Professores
em Designacdo Temporaria (DT). O Diretor tem formagdo em curso superior e €
efetivo da rede estadual de ensino, tendo este participado do processo seletivo
especifico para chegar ao cargo.

Nucleo de Apoio Pedagdgico atua no acompanhamento do processo pedagogico,
visando qualificar a interacdo de ensino-aprendizagem através da orientacdo, do
planejamento docente, assim como nhas demais atividades desenvolvidas pela
comunidade escolar, englobando o trinbmio professor-aluno-familia.

A escola disp6e de 01 (uma) Coordenadora Pedagogica (CP) que atua em turno
intermediério, 03 (trés) pedagogas, onde duas atuam no turno Matutino e uma no turno
Vespertino, 03 (trés) coordenadores no turno matutino e dois no turno vespertino, que
auxiliam na organizacao escolar, prestando assisténcia ao corpo docente, discente e
ao técnico-administrativo.

Os Auxiliadores de Servicos Gerais sao responsaveis pela higiene e limpeza do
prédio escolar, servico prestado por uma empresa terceirizada e na manutencao da
seguranca do patriménio temos os vigilantes de uma Empresa de seguranca
patrimonial contratada pela SEDU.

2.5 Articulagdo com outras instituicoes

Acreditando que o trabalho em conjunto com as parcerias € uma condi¢ao
fundamental para uma sociedade democratica, em que todos sao favorecidos com a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, a instituicdo busca parcerias com outras
instituicbes para trocas de projetos e ampliagcdo das acOes pedagodgicas. Como
exemplo temos as agéncias de estagio: CIEE, Coep, Cipe e o Projeto Pré ENEM

Digital.
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O governo do Estado do Espirito Santo também nos apoia com a criacdo da
Patrulha Escolar, o apoio do Conselho Tutelar, tendo como objetivo combater a
evasao escolar, o uso e comercializacao de entorpecentes e a violéncia.

A Gestao da EEEM “Renato José da Costa Pacheco” é baseada nos preceitos
democraticos previstos na LDB, onde contamos com o Conselho de Escola formado
pelos segmentos de pais, alunos, magistério, administrativo e comunidade, que
possuem a funcao de criar medidas disciplinares, administrativas, deliberar e fiscalizar
0S recursos publicos.

Assim, as atitudes de solidariedade perpassam as acdes do professor e de toda
a equipe escolar, como forma de contribuir para a mudanca da realidade atual, abrindo
debates e apontando a necessidade de encontrarmos caminhos para a superagao da
visdo negativa da escola publica, resgatando e abrindo espaco para uma acao
participativa, onde todos visam a realizacdo de um sujeito autbhomo que possa
exercer sua cidadania, estimulando assim a construcéo de a¢des motivadorascapazes
de modificar o ambiente de formagéo e trabalho no cotidiano da institui¢cao.

O estagio, conforme disposto na Lei Federal no 11.788, de 25 de setembro de
2008, é ato educativo escolar supervisionado e, de acordo com o § 20, Artigo 10 “o
estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho”.

A Resolucdo CEE/ES N° 4.939/2017, que estabelece normas para a realizacéo
de estagio em cumprimento ao disposto no art. 82 da Lei no 9.394/1996, alterado pela
Lei no 11.788/2008, define que o estagio pode ser obrigatdério ou ndo obrigatdrio
conforme e determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagoégico do curso.

O estagio obrigatério ou nado obrigatério pode ser realizado em 6érgdos e
instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, em empresas e organizacoes
privadas, em organizagdes sociais, em organizacdes nao governamentais e
observara:

| - Matricula e frequéncia minima de 75% da carga horaria atestados pela unidade
escolar;

Il - Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il - Plano de atividades elaborado cooperativamente entre o estudante, a

concedente e a escola, caracterizando-se como instrumento obrigatério para a
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realizacdo das atividades do estagio, devendo constar no Termo de Compromisso;
IV - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e a formacgéo
académica e/ou profissional do estudante;
V - Acompanhamento ao estudante por professor ou pedagogo da unidade escolar

e por supervisor da parte concedente.

Estagio Obrigatoério

O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso como requisito
para aprovacgéao e obtencéo de diploma.

A carga horaria do estagio deve obedecer ao disposto na Lei no 11.788/2008 e a
legislacdo especifica ao curso, quando houver. Caso néo exista diretriz especifica ao
curso, sua carga horaria minima deve ser 160h (cento e sessenta) horas.

A duracdo maxima do estagio é de 24 meses, desde que o estudante se mantenha
matriculado e frequente a escola. A jornada diaria do estagio deve constar no Termo
de Compromisso, respeitando o disposto no art. 10 da Lei no 11.788/2008, ou seja,
nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais no caso de estudantes da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacéo profissional da educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 horas semanais no caso de estagio do ensino médio

e da educacao profissional de nivel médio.

Estagio ndo obrigatorio

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso, segundo critérios definidos
no projeto pedagogico. Ele pode ser realizado por estudante do ensino médio, da
educacéo profissional, da educacao especial, dos anos finais do ensino fundamental
e da modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

No caso de o curso de educacéo profissional e técnica de nivel médio ndo exigir
estagio, recomenda-se a inclusdo de estagio ndo obrigatorio, como atividade

complementar e adicional e o estimulo ao aluno para optar por sua realizacéo.

Estdgio obrigatorio e ndo remunerado de alunos oriundos do Ensino
Superior
Segundo a Lei no 9.394/1996:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacédo escolar basica os que, nela
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estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

[...]

Paragrafo Unico: A formacédo dos profissionais da educacédo, de modo a atender

as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educacao basica, tera como fundamentos:

[...]

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacado em servico;

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario, devendo constar do
termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar
6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de estudantes do ensino
superior.

O detalhamento das a¢fes de Estagio estdo em anexo deste PPP e também disponivel
no https://drive.google.com/file/d/1Z2wEYZPkhrB2VwYB671rAkFOzyGeyQA4T/view.

2.6 Principios e concepc¢des que fundamentam a proposta educacional

A escola tem como filosofia buscar constantemente o aprimoramento cultural e
melhores condicbes de integracdo, autoconhecimento, qualidade, equilibrio,
solidariedade, consciéncia critico social do individuo, preparando-o para a construcao
de uma comunidade mais justa, democratica e transformadora. A missdoda escola é
oferecer um ensino de qualidade que possibilite o desenvolvimento do senso critico
do aluno, respeitando e valorizando o ser humano em seus principios étnicos
fundamentais: igualdade, liberdade, solidariedade, participacao e diversidadena busca
constante de aperfeicoamento tendo a aprendizagem como processocontinuo de
aquisicao do saber, de competéncias e habilidades. Como visdo, ser uma escola de
referéncia na oferta da Educacédo Basica, dinamica, integrada e comprometida com a
formacdo de cidadaos criticos, éticos, conscientes, capazes decumprir com sua
responsabilidade social, comprometido com a preservagcdao do meio ambiente e
cultural.

Acredita-se que os principios representam a base e o fundamento que subsidiam

a politica educacional de escolarizagdo de criangas, jovens e adultos


https://drive.google.com/file/d/1Z2wEYZPkhrB2VwYB671rAkF0zyGeyQ4T/view
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capixabas e, com este pensamento assume-se o compromisso de colocar o educando
como referéncia e foco de todo o processo educativo, implicando o trabalho por
competéncias e habilidades.

3 CONTEXTO

3.1 Caracterizacdo da comunidade atendida

A clientela atendida é sua maioria do proprio bairro, Jardim Camburi, e de
bairros do municipio de Serra. Devido aos cursos técnicos ofertados pela escola,
alunos dos Municipios de Vila Velha, Viana e Cariacica também compde o corpo
discente. A escola atende aos filhos de uma “populacdo” heterogénea, tanto no
sentido socioecondmico quanto nos aspectos culturais e religiosos, sendo o publico
atendido com idades que variam entre 14 a 20 anos.

A comunidade demonstra envolvimento com a instituicio escolar, zelando pelo

patrimdnio e participando das acfes promovidas pela instituicéo.

3.2 Relacédo oferta/demanda

3.2.1. Horario escolar

Acéo Matutino Intermediario
Entrada 6h50min 12h20min
Intervalo 9h20min as 9h40min 16h30min as 16h50min
Saida 12h10min 19h20min

Tabela 1: Plano de Funcionamento - Quantitativo e capacidade l6gica de

Matricula - ano letivo 2022

NiVEL | SERIE/ANO \ TURMA \ N° DA SALA N° DE CAPAC. MATRICULA
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ALUNOS
32M01 1 43 44
32M02 2 44 44
» 32M03 3 44 44
32 Série
32M04 4 44 44
32M05 5 43 44
32M06 6 44 44
22M01 7 44 44
2aM02 8 44 44
Ensino 22 Série | 22M03 9 44 44
2aM04 10 44 44
22M05 11 44 44
1aM01 12 44 44
12M02 13 44 44
12 Série | 12M03 14 43 44
12M04 15 43 44
1aM05 16 35 37
TOTAL 691 |  meemmmeeeeee
NIVEL | SERIE/ANO | TURMA | Ne DA SALA | N DE CAPAC. MATRICULA
ALUNOS
32v01 1 40 44
32v02 2 40 44
33 Serie 32v03 3 40 44
3av04 4 40 44
32V05 5 40 44
32V06 6 41 44
2aMKT1 7 40 44
. 08 Serie 2aMKT2 16 36 37
Médio 22RDC1 9 39 44
22RDC2 10 38 44
1aCA1 11 43 44
12CA2 12 42 44
L 1aMKT1 13 41 44
12 Série
1aMKT2 14 42 44
12RDC1 15 42 44
12RDC2 8 40 44
TOTAL 644 | s

OBS: O quantitativo de alunos apresentado pode sofrer alteracdes conforme o fluxo de transferéncias
expedidas e recebidas no decorrer do ano.



3.3 Relacdo matriculas, iniciais/finais

A partir da relagdo de matriculas iniciais e finais é possivel saber o fluxo da escola
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gue mostra a taxa de reprovacao e a de evasao da escola.

2019 2020 2021
MATRICULADOS 1287 1362 1421
APROVADOS 1009 1283 1229
DESISTENTES 2 18 0
REPROVADOS 77 0 32
TRANSFERIDO 199 61 160
MATRICULA FINAL 1086 1283 1261
3.4 Indicadores de qualidade
IDEB
ANO META VALOR
2017 4,72 5,06
2019 5,15 5,23
PAEBES
EDICAO | LPORT. | MAT. | FISICA | QUIMICA | BIOLOGIA | GEOGRAFIA | HISTORIA
2018 | 310,0 | 324,6 -- - - 325,9 337,1
2019 | 313,9 | 317,9 | 303,3| 281,2 288,1 -- --
2021 308 301 277 261 274 -- --

3.5 Relagédo escola comunidade

A educacdo é um processo coletivo. Como proposta da Secretaria de
Educacdo do Estado — SEDU ha acbes/dias onde a familia € convidada a vir a
escola (dia da Familia na Escola), agregando os pais e responsaveis para juntos

construir uma possibilidade de melhoria da formacédo dos jovens matriculados na

escola.

Os pais e responsaveis, a comunidades e a escola tém responsabilidades
legais em relacédo a educacdo, mas esta ocorre tanto dentro como fora da escola. A
familia € uma instituicdo fundamental na formacao do cidaddo, e para que haja uma

boa integracdo na comunidade a qual esté inserida, seus componentes devemreceber

formacdo adequada, contemplando os valores morais, éticos, estéticos,
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entre outros. Familia e comunidade devem caminhar juntas para que a integracao
realmente aconteca. Uma boa convivéncia e integracdo da familia com escola e a
comunidade dar-se-4 a partir do reconhecimento da dependéncia nas relacdes
destituidas do jogo de poder.

A importancia e a necessidade de integracdo da comunidade com a escola
impdem-se nestes tempos uma preocupacao: de fazer do ambiente educacional parte
integrante e necessaria da educacdo moderna e participativa. A escola
compreendendo que a relacédo familia X escola X comunidade é realmente essencial
para o éxito do processo ensino e aprendizagem nos campos da arte e da ciéncia,
realiza atividades de inclusao como:

 Visitas técnicas para alunos — aulas de campo;

« Participacédo ou visitas em feiras, congressos, eventos, etc;

* Interagdo com agentes de integragdo e com as empresas encaminhando
alunos para o estagio;

* Reunifes de pais e professores trimestrais para troca de informacdes
pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem;

» Plantdes de atendimento aos pais;

» Participacdo em acgdes beneficentes na comunidade em geral.

3.6 Objetivos

3.6.1 Objetivos da Educacéo Escolar

De acordo com os artigos do Regimento Comum das Escolas da Rede

Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo que preceituam:

Art. 6° A educacdo na rede publica estadual é inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana e tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando no preparo para o exercicio da cidadania e na
qualificacdo para o trabalho.

Art. 7° A unidade de ensino tem por objetivo implementar e acompanhar a
execucao da Proposta Pedagogica, elaborada com todos os segmentos da
comunidade escolar, em observancia aos principios democraticos e submetida
a aprovacao da Supervisdo Pedagdgica da Superintendéncia Regional de
Educacéao.
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3.6.2 Objetivos do Ensino Médio

Etapa final da Educacdo Basica, obrigatério e gratuito, com duracdo de 3 (trés)
anos, o ensino médio, conforme o artigo 12 do Regimento Comum das Escolas da
Rede Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo, tem por objetivos:

v' Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

v Preparar para o trabalho e a cidadania, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicbes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores;

v Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacédo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

v' Compreender os fundamentos cientifico-tecnol6gico dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada componente curricular;

v' Redimensionar seus conteldos de ensino ou areas, de forma interdisciplinar e
contextualizada como garantia do dialogo constante entre as diferentes areas do

saber e desta com a realidade.

3.6.2 Objetivos da Educacdo em Tempo Integral

A Educacdo em Tempo Integral que por premissa preza pela formacéo plena,
autbnoma, critica e participativa dos estudantes, traz em sua esséncia a ampliacédo do
acesso com qualidade e a oferta de um atendimento integral ao estudante,
contemplando-o em todas as dimensdes do desenvolvimento. Para isso, ndo pode ser
reduzida como um tempo a mais dentro da escola, mas sim como um projeto escolar
composto por um curriculo significativo, atual e que considera o jovem e seu projeto

de vida como sua centralidade.

A Educacdo em Tempo Integral pretende formar cidadéos plenos em todas as
suas dimensodes, com a finalidade de ampliar tempo de permanéncia dos estudantes
na escola, espacos escolares e oportunidades de aprendizado. Além de aumentar

também a proficiéncia relativa aos conteldos associados a competéncias e
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habilidades, visando a mitigagdo da evasdo e do abandono escolar. Portanto, o
aumento desse tempo de forma qualificada visa dar mais oportunidades para os
estudantes

3.6.3 Objetivos da Educacéo Profissional

Conforme a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, na preparacao basica
para o trabalho e a cidadania, € imprescindivel o desenvolvimento de competéncias
gue possibilitem aos estudantes inserir-se de forma ativa, critica, criativa e
responsavel em um mundo do trabalho cada vez mais complexo e imprevisivel,
criando possibilidades para viabilizar seu projeto de vida e continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicées de ocupacéo

ou aperfeicoamento posteriores.

Neste contexto, a Lei n® 13.415/2017 estabelece para o Ensino Médio uma nova
organizacao curricular que devera atender a BNCC e a oferta de diferentes itinerarios
formativos, com foco em areas de conhecimento e na formacéao técnica e profissional,
possibilitando o fortalecimento do protagonismo juvenil no que se refere a escolha de
seu percurso de aprendizagem e, também, a ampliacdo das acbes voltadas a
construcéo dos projetos de vida dos estudantes.

A Secretaria de Educacédo do Estado do Espirito Santo, se propde a habilitar o
jovem para o mundo do trabalho, promovendo o efetivo desenvolvimento do ensino
técnico de forma integrada as diferentes formas de educacéo, de trabalho, de ciéncia,
de tecnologia e de sistema produtivo, conforme estabelecido no Plano de

Desenvolvimento do Espirito Santo.

Visando uma formacao técnica e profissional que articule ao mesmo tempo as
dimensbes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura a Escola EEEM
PROFESSOR RENATO JOSE DA COSTA PACHECO, que estéa inserida no municipio
de Vitoria, oferta os cursos de Marketing, Redes de Computadores e Controle
Ambiental, todos eles de forma Integrada ao Ensino Médio considerando a
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importancia destes para a regiao, para a comunidade escolar e em consonancia com

os Arranjos Produtivos Locais (APLS).

3.6.4 Objetivos da Educacao Especial

Conforme o artigo 25 do Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual

de Ensino do Estado do Espirito Santo que preceitua:

Art. 25 A oferta da educacdo especial é realizada nas salas de recursos de
maneira articulada com o ensino regular, perpassando todos os niveis, etapas
e modalidades, assegurando estratégias que promovam a acessibilidade ao
espaco fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.

8§ 1.° Entende-se por salas de recursos os ambientes dotados de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagogicos, destinados a
oferta do atendimento educacional especializado aos educandos matriculados
na rede regular publica de ensino que apresentem defi ciéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacgéo.

§ 2.° Para atuar nas salas de recursos, € exigida do professor formacao
especializada na respectiva area da educacéo especial.

Art. 26 Para o atendimento educacional especializado, deve a unidade de
ensino se organizar de forma a:

| - prover condicbes de acesso, participacdo e aprendizagem na classe
comum;

Il - garantir a transversalidade das a¢Bes da educacdo especial na classe
comum;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagégicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV - assegurar a articulacdo das acdes pedagdgicas desenvolvidas no AEE e
em classe comum;

V - assegurar condic¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis e
etapas de ensino.

3.6.5 Objetivos Gerais

As concepcdes foram se delineando a partir de discussdes com os docentes

nos horarios de Planejamento, e assim pudemos tracar nossos objetivos gerais:

e Proporcionar uma educacédo voltada para a formacdo do estudante nos seus
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais;

e Desenvolver maior autonomia na tomada de decisdes, implicando compromisso
e responsabilidade de todos que atuam na Escola e, principalmente, que

atuemos como lideres de um processo participativo e colaborativo;
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e  Propor que as praticas pedagdgicas favorecam a aprendizagem significativa dos
alunos, levando-os a explorar a complexidade de situagdes que tenham sentido
em suas vidas e para as quais ndo basta um banco de informa¢gbes ou um
estoque de conhecimentos, é necessario operacionaliza-lo e incorpora-los;

e Construir um ambiente de confianca, respeito as diferencas e reciprocidade,
gue encoraje o aluno a reconhecer os seus conflitos e a descobrir a possibilidade
de aprender a partir dos préprios erros;

e Preparar o0 aluno para o exercicio consciente da cidadania, prosseguimento de
estudos e insercdo no mercado de trabalho;

e Buscar parceiras com a comunidade local, regional e nacional, num processo
de interacdo entre o ensino-aprendizagem e a vida de cidada (inciso I1X art.188
da Res. 1286/06).

e Integrada aos principios e fins da Educacdo Nacional consubstanciados nos
artigos 2° e 3° da Lei n°. 9.394/96, a escola define que o ensino seja ministrado
com base nos seguintes principios:

o lgualdade de condi¢gGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

o Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

o Pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagogicas;

o Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

o Valorizagéo do profissional de educacao escolar;

o Garantia de padrao de qualidade;

o Valorizagao da experiéncia extra-escolar;

o Vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

3.6.8 Objetivos Especificos e meta institucionais

A escola apresenta o plano de metas para a area pedagogica, administrativa

e de infraestrutura, sendo relacionados paralelamente as acdes especificas:

OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACOES

1- Garantir a participacédo de | = Criar  oportunidade de | « Implementar, discutir o PPP e 0

todo o segmento escolar em | participacao entre | regimento interno da escola;
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decisdes administrativas.

comunidade/escola;

*Fortalecer o conselho de
escola;
*Realizar reunibes de pais

trimestralmente;

*Valorizar e apoiar o grémio
estudantil, incentivando a
participacdo dos alunos nas
decisfes e eventos realizados

na escola.

*Elaborar junto aos estudantes

um estatuto para o grémio
estudantil;

*Envolver com maior énfase o
conselho de escola, para que as
decisbes sejam tomadas por um
grupo representativo de todos os

envolvidos.

2 — Acompanhar a prética
escolar, desenvolvendo
atividades necessarias ao
atendimento da transmissao
e construcdo significativa do
conhecimento, sem perder
de vista, toda a tecnologia
que permeia nossas agles
diarias, promovendo a
insercdo social dos alunos
com necessidades especiais
e atendimento ao aluno

trabalhador.

*Desenvolver contelidos, como

por exemplo, de informética,

mediante 0s conhecimentos
culturais incorporados frente as
realidades sociais, econémicase
politicas;
*Reduzir os indices de
reprovacao;

*Reduzir os indices de evasao.

do

anual levando em consideracaoas

*Elaboragéao planejamento
experiéncias dos alunos,propondo
elementos para andlisecritica das
mesmas;

«difundir os conteudos de forma
concreta vinculando a realidade
politico-socio-economica;
sincrementar a recuperacdo da
apredinzagem de forma paralela
ao ensino-aprendizagem;
*Reorganizagdo do conselho de

classe.

3 — Priorizar a criatividade, a
competéncia, a curiosidade e
a participacdo do aluno no
processo, estabelecendo
parcerias com a comunidade
local, regional e nacional
visando a interacdo entre o
processo ensino-
aprendizagem e a vida

cidada.

*Despertar o senso critica do
aluno;

*Elaborar normas disciplinares
com a participacao do aluno;
*Realizar semanas culturais;
*Promover gincanas culturais;
*Mostra cultural;

*Feiras.

*Incentivo as atividades culturais,
civicas e sociais, envolvendo o
aluno como ser participativo e
atuante no processo para que
valorize mais sua historia e
respeite a identidade cultural de
NOSSO pPovo;

*Promoc¢ao de gincanas culturais,
com jogos competitivos com o
objetivo de promover o aluno
culturalmente;

*Estimular a relacdo de troca
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entre professores e alunos, onde

4 —Valorizar o educadorcomo
do

pedagdgico.

sujeito seu fazer

*Viabilizar o  planejamento
interdisciplinar;

*Divulgar palestra, seminérios e
cursos oferecidos na éarea de

Educacéo.

o professor servira como
propulsor de experiéncias e
crescimentos;

*Conscientizar atraves de
estudos o0s profissionais da

necessidade de estabelecer o
planejamento interdisciplinar,
visando o crescimento do aluno

como ser social e produtivo na

sociedade.
*Promover palestras para
professores e alunos com

de

conhecimento dos mesmos;

objetivos aprimorar o
*Apoio a participacdo do corpo
docente em palestras, seminarios
e cursos promovidos pela SEDU
e por outras entidades ligadas a
educacao e que venham valorizar

o profissional do magistério.

5 — Resgatar a identidade do

*Realizar debates e seminarios;

de

atender

*Realizagao estudo,

procurando as
necessidades dos professores;

*Convite a personalidades na

educador da E.EEEM . L area de educacao para promover

. ) *Realizar confraternizagéo com

Renato José da Costa o palestras na escola;

., todos os funcionarios. . _~

Pacheco”. *Promocao de almocgos, reunibes
e outros eventos para a
confraternizacdo dos
profissionais.
*Através do pessoal de apoio,

6 — Criar condigcbes para |« Manter a higiene e limpeza da | proporcionar condigbes para que

manter a higiene e limpezada

escola.

escola através do trabalho de

conscientizagao.

seja mantida a higiene e limpeza
da escola, inclusive os banheiros

utilizados pelos alunos.
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Estimular o aluno a
do

educacional como ser social,

7 —

participar processo

critico e politico.

*Apoiar e incentivar a criagédo do
grémio estudantil;

*Promover estudos e palestras
para os alunos no sentido de
assessora-los na sua formacédo
como cidadao;

alunos a

*Incentivar 0s

participarem das atividades
desenvolvidas na escola em
parceria com a comunidade
local visando a interacdo entre o
de
aprendizagem, e a vida cidada

(IX art. 188 da res. 1286/06).

processo ensino-

* Promocao de estudos juntos
aos alunos, trazendo para dentro
da escola pessoas capacitadas
para dar palestras sobre a
formacao do grémio estudantil e

suas atribuicdes.

8 — Enriquecer o acervo de
recursos didaticos e de apoio

a escola.

*Proporcionar uma Educacéo

adequada necesséria para
fortalecer a formacao cientifica
e tecnoldgica do educando;

*Organizar e ampliar o acervo
da

viabilizando e estimulando a

biblioteca escolar,

utilizacdo da mesma como um

recurso disponivel na escola.

*Organizacao, utilizacéo e
do da

biblioteca através de campanhas

ampliacédo acervo
de doacéo de livros e revistas;
*Incentivar o uso do video, DVD,
CD pedagogico, laboratério de
informatica;

*Aquisicdo de material didatico
para uso coletivo dos
professores;

*Organizacao do laboratério de
informatica educativa, equipando-
0 com material mais atual
necessario para sua utilizacdo

pelos alunos.

9- Desenvolver no aluno, o
senso de comprometimento
com a escola, incentivando-o
a exaltar o respeito e o amor
pela mesma no sentido de
preserva-la e promover o seu

nome diante da comunidade.

*Resgatar no aluno valores
importantes tais como o espirito
do

civico e conservagao

patrimdnio publico.

*Mutirdes de limpeza;

*hasteamento da bandeira
nacional;

*Comemoracéo de datas civicas;

*Realizagao de gincanas,
envolvendo os trés turnos;
*Organizacao de torneios
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interclasses e interescolares.

10 - a E.EEM

“Renato Pacheco” diante da

Projetar

comunidade e das entidades

educacionais como uma

escola de qualidade e
comprometida com a
formagéao critica e

transformadora dos alunos.

Fazer valer as Normas de

Convivéncia elaborada pela
escola;
*Convocar ex-alunos a participar

das atividades da escola;

*Promover eventos que elevam
0] nome da escola a
comunidade.

*Discussdo sobre o regimento
escolar junto a todos oOs
professores, pais, alunos,

funcionarios e conselho escolar;

*Criacdo da associagao dos ex-

alunos;

*Palestras envolvendo a
comunidade, pais, alunos e
professores.

3.6.9 Responsabilidade social da escola

A responsabilidade social do trabalho educativo da equipe da EEEM

Professor Renato José da Costa Pacheco preza:

3.6.9.1 A humanizacdo do professor como norteador do processo sécio-

educativo,

construindo uma consciéncia critica com

relacdo a

manipulacéo politica, em favor de uma sociedade mais justa e igualitaria,

de uma formacéo critica e consciente dos estudantes;

3.6.9.2

A reflexdo critica sobre a pratica educativa, onde a teoria deve ser

adequada a pratica cotidiana do professor, que passa a ser um modelo

influenciador de seus educandos, ressaltando que na verdadeira formacdo

docente devem estar presentes a pratica da criticidade ao lado da valorizacao das

emocoes;
3.6.9.3

O ensinar a pensar de forma coerente. Para Freire, faz parte do

pensar certoa "disponibilidade” ao risco, a aceitagdo do novo e a

utilizacdo de um critério para a recusa do velho", estando presente

a rejeicdo a qualquer tipo de discriminagéo;

3.6.9.4

O testar a experiéncia de assumir-se como um ser historico e

social, que pensa, que critica, que opina, que tem sonhos, se

comunica e que da sugestdes. Acredita que a educacdo é uma

forma de transformacdo da realidade, que ndo € neutra e nem

indiferente, mas que tanto pode destruir a ideologia dominante

como manté-la;



http://pt.wikipedia.org/wiki/Professor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Consci%C3%AAncia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ideologia
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3.6.9.5 O respeito aos saberes do educando. A construcao de
um conhecimento em parceria com o educando depende da

relevancia que o educador da aocontexto social.

3.6.10 Formas de comunicacao interna e externa com a comunidade

O desafio de transformar a escola num espaco onde se vivencia a democracia
implica a construcdo de uma politica publica que contemple a participacéo efetiva dos
diversos atores sociais do universo escolar — equipe gestora, professores, alunos, pais
e comunidade — na formulacdo e na implementacdo da gestdo democratica. Esse
processo deve acontecer de maneira harmoniosa, respeitando asdivergéncias em prol
da qualidade do ensino publico. Somente com estruturas gestoras fortalecidas, sera
possivel consolidar principios, métodos, préaticas e relacdes de gestdo eficientes e
democraticas, possibilitando a construcdo de um projeto escolar comprometido com a
gualidade e com a busca de solu¢des conjuntaspara os problemas.

A comunicacao atualmente é realizada por meios digitais, como plataforma Google
Sala de Aula, WhatsApp, e-mail, Publicacdes de acdes e avisos gerais via Instagram,

e também por meios convencionais como bilhetes e ligacdes telefonicas.

4 GESTAO ESCOLAR

O modelo de gestéao adotado pauta-se na participagao e discussdes nas decisdes
importantes e de rotina, garantindo a atuacdo do Conselho de Escola buscando
interacdo entre 0s segmentos para melhorias nas relacées na comunidadeescolar.
Para que a gestao efetive-se de forma democratica torna-se necessario considerar as
garantias de aquisicdo ou ampliacdo de materiais necessarios e acervos para
desenvolver atividades, articular acbes seja de ordem pedagdgica ou financeira;
favorecer a socializacdo das informacfes e possibilitar a inclusdo detodos os
segmentos-pais, alunos, comunidade, funcionérios e professores na composicdo do
Conselho de Escola com eleicbes e nos projetos educacionais, desde a sua
concepcao até a sua culminancia; garantir a aplicacdo dos recursos destinados a
escola prioritariamente para o desenvolvimento do ensino e o cumprimento do

calendario escolar que tange os dias letivos e demais atividades nele sugeridas.

A instituicdo escolar conta com a organizagao de seu funcionamento pautada do
Regimento Comum das Escolas Estaduais que permeia de forma clara os direitos e

deveres de cada atuante em seu ambito no desempenho de suas fungoes.
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A EEEM Professor Renato José da Costa Pacheco trabalha a representacéo
estudantil com a ideia de que o poder é compartilhado, isto €, dividido entre as
pessoas. A autonomia se desenvolve através das trocas de ideias, pontos de vista e
confrontos, baseada no respeito mutuo e na solidariedade. Ao sentir que esta sendo
‘ouvido”, que sua autonomia é respeitada, o aluno se torna capaz de cooperar

verdadeiramente.

A representacéo estudantil surgiu como forma de luta pela necessidade do grupo
em defender direitos e reconhecer deveres como estudantes, em favor de uma escola
publica de qualidade, adequada para a aprendizagem, areas de lazer, professores
bem qualificados, participacdo em reunides para tomada de decisdes naescola entre

muitas outras reivindicagoes.

Assim, o Grémio Estudantil é a representacédo dos estudantes diante da direcao
da escola. E uma forma dos jovens se posicionarem a respeito do que eles acham
importante. O Grémio é formado por um grupo de alunos eleitos pelos seus colegas.
Esse grupo é composto pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e os Diretores.
Falaremos disso daqui a pouco. O Grémio € importante, pois sua principal funcao é
democratizar a escola. Ou seja, torna-la acessivel e agradavel para todos. Por meio
dele, os estudantes ganham voz e conseguem levar reclamacdes e sugestdes aos

responsaveis.

O Grémio Bertha Lutz, foi fundado no dia 28/09/2021, no qual foi realizado uma
assembleia geral para ser feita a escolha do nome, que foi indicado por um aluno, e
também foi escolhido a comisséo eleitoral. A eleicdo foi por voto direto, formado por
15 pessoas que tem como objetivo manter uma relacdo entre os alunos e professores,

por meio de conversas, projetos, atividades e entre outras coisas.
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Como em qualquer organizagéo, o Presidente € quem representa o Grémio dentro
e fora da escola em manifestacdes e palestras, por exemplo. Sua funcdo é também
presidir as reunifes do Grémio e assinar os documentos oficiais. Vice- Presidente é o
substituto e braco direito do Presidente, auxiliando-o sempre que necessario. O
Secretario-Geral é quem faz convites as reunides, faz as atas registrando tudo que foi
debatido, e mantém os documentos em ordem. Além disso, ele escreve e assina, junto
com o Presidente, a correspondéncia do Grémio. O Tesoureiro-Geral é a pessoa que

cuida do patriménio do Grémio.

E necessario que o grupo esteja constantemente avaliando a sua pratica, posto
gue, é fazendo esta revisdo que compreendera o0 seu crescimento pessoal e
profissional e dai entender as dificuldades que tem. E o momento de organizarem as

ideias e reorganizarem as suas praticas.

4.1 Descricao da infraestrutura fisica

A instituicdo funciona em prédio préprio, com uma construcdo moderna de alvenaria,
possui dois pavimentos, com uma rampa que facilita a locomoc¢ao dos alunos com

necessidades educativas especiais, para acesso ao segundo pavimento.

A escola conta com um espaco ventilado e com iluminacgao favoravel, tornando assim

um ambiente acolhedor e propicio para o aprendizado

Quadro demonstrativo do Prédio Escolar:

O espaco fisico da EEEM Professor Renato José da Costa Pacheco tem como area
total 4.194,67 m2 e esta estruturado em dois pavimentos e outros anexos que Sao
utilizados pelos alunos e funcionarios para o desempenho das atividades diarias,
com as adequacdes a acessibilidade dos portadores de necessidades especiais para

acesso ao andar superior através de rampa.

TERREO (1° PAVIMENTO)

DEPENDENCIAS AREA EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
Sala de aula - 01 54,60 m guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES

CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 02

54,60 m2

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
quadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 03

54,60 m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira, 01
projetor e 01 caixa de som.

Sala de aula - 04

54,60 m2

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 05

54,60 m2

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 06

54,60 m2

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala do Diretor

15,80 m?

01 mesa em L, 01 armario de madeira
com 3 portas, 01 estante em ago com 2
portas, 01 estante, 01 computador de
mesa, 01 impressora, 04 cadeiras, 01
frigobar, 01 televisédo (Tela de cameras
de seguranca), 02 racks, 01 nobreak, 01
ar condicionado, 01 ventilador de teto, 02
estabilizadores e banheiro.

Sala Setor
Pedagdgico

25,61 m2

01 computador de mesa, 01 impressora,
02 ventiladores de teto, 01 ar
condicionado, 02 mesas para pedagogos,
04 armarios em a¢o com 2 portas, 01
estante de madeira, 02 cadeiras para
pedagogos, 04 cadeiras para reunidao, 01
mesa redonda, 03 mesas para
computador/impressora e 01 central
PABX

Secretaria

20 m2

01 interfone, 04 mesas escrivaninhas, 03
mesas para impressora/computador, 04
computador de mesa, 02 ventiladores de
teto, 01 ar condicionado, 04 cadeiras
estofadas com rodizio, 02 arméarios de
aco com 2 portas, 01 armario em madeira
com 2 portas, 02 arquivos de aco com 4
gavetas, 03 arquivos em madeira com 2
gavetas e 01 impressora.

Sala de apoio
pedagogico

11,01 m?

06 armarios em ago com 2 portas, 02
estantes em aco e 01 estante em aco
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para livros.

Sala dos
professores

30,20 m?

03 mesas, 15 cadeiras, Armario embutido
com 40 box, 02 ventiladores de teto, 01
armario em ago com 2 portas, 01 estante
em aco, 01 geladeira, 01 arquivo em acgo
com 4 gavetas e 02 quadros de avisos.

Sala para
planejamento e
formacéao

26 m?

03 mesas, 02 ventiladores de teto, 01 ar
condicionado, 15 cadeiras, 06
computadores de mesa, 08 mesas para
computador, 02 estantes em ago e 01
guadro de avisos.

Banheiros do térreo
e do 1° piso

67,38 m2

01 para educacéo especial, 04 para
alunos no geral (sendo 16 box — 04 deles
para alunos PNE FIS — ESP), 02 para
professores e Olpara visitantes.

Auditorio

275,80

07 aparelhos de ar condicionados, 06
caixas de som, 02 vestiarios, 04 cAmeras
de seguranca, 01 projetor, 01 tela de
projecao, 01 amplificador, 99 cadeiras
acolchoadas com pranchetas e 22 jogos
com 3 cadeiras cada,

Sala dos
coordenadores

Almoxarifado

4,55 m?

02 mesas, 05 cadeiras, 03 armarios em
aco com 2 portas, 01 estante em aco e
01 ventilador de teto.

14,12 m?

04 estantes em aco.

Cozinha

26,82 m?

01 fogéo industrial com 6 bocas, 01 coifa
industrial, 01 armario em madeira
embutido, 01 pia inox com bancada em
granito, 01 tanque, banheiro, 03 freezers
horizontais, 01 geladeira industrial, 01
triturador de alimentos, 01 batedeira
industrial, 02 balancas, 01 picador de
batatas, 01 espremedor de frutas
industrial, 01 ventilador de parede e 02
liquidificadores industriais.

Cantina

3m?

01 fogéo industrial 4 bocas, 03 geladeiras
(duas delas com defeitos), 01 freezer
horizontal e 01 micro ondas.

Refeitorio

126,42

20 jogos de mesas para 10 lugares, 03
ventiladores de teto e 02 cameras de
seguranca,

Corredor do térreo

02 cameras de seguranca, 01 bebedouro
multiuso e 01 bebedouro para ed.

especial,
Patio interno do i 02 cameras de seguranca e 01 ventilador
térreo de parede

1° PISO (2° PAVIMENTO)
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DEPENDENCIAS

AREA

EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

Sala de aula - 07

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 08

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 09

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de segurancga, 01 projetor e 01
caixa de som.

Sala de aula - 10

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca e 01 caixa de
som.

Sala de aula - 11

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca e 01 caixa de
som.

Sala de aula - 12

54,60m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca e 01 caixa de
som.

Sala de aula - 13

72 m2

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca e 01 caixa de
som.

Sala de aula - 14

52,47m?

44 carteiras, 06 ventiladores de teto, 01
guadro branco, 01 mesa, 01 cadeira,
Olcamera de seguranca e 01 caixa de
som.

Sala de arte

63,70m?

02 ventiladores de teto, 01 televiséo, 01
camera de seguranca, 12 mesas
redondas 28 cadeiras, 01 armario em acgo
com 2 portas, 05 estantes em aco e 02
bancos de madeira.

Biblioteca

107,68m?2

21 biombos para leitura, 34 estantes em
aco, 03 mesas redondas, 02 aparelhos
de ar condicionado, 46 cadeiras, 01
armario para objetos, 01 estante carrinho
e 01 cAmera de seguranca.

Sala de
Coordenacéo

4,55 m?

02 mesas, 01 ventilador de teto, 02
armarios em aco com 2 portas e 03
cadeiras.

Sala de Ed. Especial.

54,60m?2

01 aparelho de ar condicionado, 02
ventiladores de teto, 01 camera de
seguranca, 02 notebooks, 02
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impressoras, 02 armarios em a¢go com 2
portas, 05 biombos para leitura, 03
mesas retangulares, 04 bancos de
madeira, 02 mesas redondas, 11
cadeiras, 02 computadores de mesa, 01
tv, 01 aparelho de dvd, 01 armario de
madeira e 01 estante em aco.

08 bancadas de madeiras, 53 banquetas
de madeira, 09 armarios em aco com 2

Laboratorio de 79m? portas, 04 estantes em aco, 01 tv, 01

Quimica e Biologia aparelho de ar condicionado, 04
ventiladores de teto e 01 camera de
seguranca.

embor?airﬂgga com Rampa no ambiente interno bem largo,

- 97,4m?2 com corrimdes de ferro em toda sua

acessibilidade para ~

extensao.

PNE

Arquibancadas de alvenaria, 02
banheiros, sala de Ed. Fisica, sala para
deposito, 02 cameras de seguranca e 01
bebedouro multiuso.

Quadra Poliesportiva

2
coberta 1.169,78m

Campo de grama

921,60m?2 02 traves de ferro.
natural

Guarita para o

guarda patrimonial Interfone e cadeira

Jardins e Espacos Canteiros e calcadas de cimento em toda
livres area construida

4.2 Biblioteca e sua politica de atendimento

A Biblioteca Escolar tem como objetivo promover o acesso a cultura e o incentivo
a leitura nos alunos e professores por meio da distribuicdo de acervos de obras de
literatura, de pesquisa e de referéncia. Trabalha junto aos professores e estudantes
na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliacdo e uso dainformacéo,
independentemente de sua forma, formato proclamando a ideia de quea liberdade
de expressao e acesso a informacéo ser essencial a efetiva e responsavel cidadania
e participacdo na democracia. O acervo € composto por livros, periddicos,
enciclopédias, atlas, dicionarios e multimeios que estéo disponiveis para livre acesso
nos atendimentos de consultas, pesquisas individuais ou em grupos, empréstimos

domiciliares e para os usuarios da biblioteca.
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A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, o horério de atendimento é
estabelecido de acordo com a disponibilidade do funcionamento da Escola — ASE -
Assistente de Secretaria Escolar e pode ser utilizada por qualguer membro da
comunidade escolar: alunos, professores, pedagogos, funcionario e encarregados
de educacdo. Os usuarios sao cadastrados na biblioteca para o direito de

empréstimos.

O periodo de duragdo de empréstimo de livros € de 7 (sete) dias corridos(incluindo
sabado, domingo e feriado. Obras de referéncia como: Atlas, periddicos (revistas),
dicionarios e multimidias estdo disponiveis somente para consulta local ndo sendo
permitido o empréstimo; Alunos com atraso na devolucdo do livro sdo suspensos

outros empreéstimos até a regularizacdo dos mesmos.

Os professores podem requisitar o material da biblioteca para utilizacdo em sala
de aula mediante ao aviso para o funcionario da biblioteca, e o material deve ser
devolvido a biblioteca no término da aula. O usuério € responsavel pelo material
bibliogréafico e, em caso de extravio ou dano, cabe ao usuario responsavel indenizar
a biblioteca, professores interessados em utilizar o espaco para eventuais pesquisas
devem se informar nos horarios disponiveis da biblioteca, podendo assim utilizar-se

da mesma quando necessério for.

4.3 Recursos audiovisuais, multimidia e internet

e Internet banda larga com acesso em todas as dependéncias da escola;
e Data show;

e Linhas telefonicas;

e SmartTVs;

e Chromebooks

4.4 Politicas de pessoal
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4.4.1 Perfil do Corpo Docente

O corpo de docente da Escola é formado principalmente por professores contratados

em regime de designacdo temporaria (D.T.), sendo a sua maioria composta por

profissionais com Licenciatura Plena. No total a escola conta com 73 (setenta e trés)

professores entre efetivos (25) e contratados (48). Alguns professores da escola

atuam em mais de um turno, possibilitando uma interacdo maior entre o corpo docente

e entre os projetos desenvolvidos na escola.

N° Nome Situacgéo Habilitagéo Funcao
Funcional
1. ALEXANDRA DO NASCIMENTO DT Geografia Professor
DALCAMINI
2. ALINE BERBET DT Letras Inglés Professor
3. ANA BEATRIZ LIMA DA SILVA Efetivo Historia Professor
4, ANDERSON DO NASCIMENTO ROUVER DT Doutorado em fisica Professor
5. ANDRE LUIZ FELIX ASSAF DT Engenharia Elétrica Professor
6. ANTONIO SCALCO FABRIS DT Odontologia Professor
7. ARTURO BENINCA MARTINELLI Efetivo Biologia Professor
8. CAINA MOUSINHO DA SILVA DT Historia Professor
9. CAIO VICTOR SANTOS SOUSA DT Letras Inglés Professor
10. CAMILO LELLIS SANTOS BUENO DT Administragao Professor
11. DANIEL RERISSON DE AMORIN DT MBA em Marketing Professor
12. DANIELE DA SILVA APOLINARIO DT Letras/portugues Professor
13. DEYVID PETRI CECCON DT Letras/portugues Professor
14. DJENANE SOARES ALVES Efetivo Artes Visuais/Artes Plasticas Professor
15. DOUGLAS DEVIS TEIXEIRA ROSA DT Letras/portugues Professor
16. ELAINE CRISTINA PEREIRA DUTRA Efetivo Letras Portugués Professor
17. ELIEIDE PINTO DOS SANTOS DT Pedagogia Professor
18. ELMO MENDES DOS SANTOS DT Redes de Computadores Professor
19. ERIKA CAROLINA DOS SANTOS DT Agronomia/Pedagogia Professor
VIEIRARIOS
20. FABIANO CAZAROTTO DT Graduagédo Professor
21. FABIOLA DOS SANTOS CERQUEIRA Efetivo Ciéncias Sociais/Pedagogia Professor
22. FELIPE JORDAO Efetivo Mestrado em Filosofia Professor
23. | FELIPE JOSE DA CUNHA MACEDO DT Letras Portugués Professor
24. FELIPE PAIVA ALTOE DT Letras/portugues Professor
25. FRANCIANI BERNARDES DT Comunicagao Social Professor
26. FRANCIANI BERNARDES DT Doutora em Marketing Professor
27. Gerson Rangel de Andrade DT graduacio Professor
28. GISELY MATTOS PERUCH Efetivo Biologia Professor
29. | GUSTAVO MEDEIROS CLAUDINO DT Mestrado em fisica Professor
30. IANDERSON COCO DT Graduacao Professor
31. JAKELINE FAVERO FAVERO DT Educagao fisica Professor
PINHARBEL PAZINI
32. JAMILI DALARME DIAS DT Pedagogia Professor
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33. JANE RODRIGUES TRINDADE Efetivo Matematica Professor
34. JESSICA CABRAL ORTEGA CORREA DT Letras/portugues
35. JESSICA SILVA ANDRADE DT INGLES/PORTUGUES
36. JOAO PINTO NARDOTO Efetivo Geografia Professor
37. JOCARLY DE OLIVEIRA DT Pedagogia Professor
NASCIMENTO
SOBRINHO _
38. JONATHAN PIRES JANJACOMO Efetivo Fisica Professor
39. JORGE LUIZ MIES Efetivo Artes Visuais Professor
40. JOSE VANDER VIEIRA DO DT Filosofia Professor
NASCIMENTO
41. LETICIA SONSINI DT Biologia Professor
42. LUANDA MORAES PIMENTEL DT Letras/portugues Professor
43. LUCIANA DE OLIVEIRA TERRA DT Letras Portugués-Inglés Professor
44. LUIZ CICERO BEZERRA SILVA DT Fisica Professor
45. MARCOS VIEIRA DOS SANTOS DT Redes de Computadores Professor
46. MARLONN FRAGA SILVA DT
47. MARTA GONCALVES DOS SANTOS Efetivo Quimica Professor
48. MARY ANNE VASCONCELOS DE DT Pedagogia Professor
AZEVEDO
49. MAYRA DUARTE FIGUEIRA DT Letras Portugués Professor
50. MERY ELLEN FRANCA COELHO DT Educacéo Fisica Professor
51. NATANAEL DA CONCEICAO GOULART Efetivo Educacao Fisica Professor
52. NATANE APARECIDA DE OLIVEIRA DT Doutora em engenharia
53. NAYANE COELHO DE LAIA DT Artes Visuais Professor
54. NEUSA MARA SILVEIRA DA PAIXAO DT Letras Portugués Professor
55. NIKOLAI BASSANI SANTOS NEVES Efetivo Fisica Professor
56. PATRICIA DE OLIVEIRA SANTOS DT Especializacdo em quimica Professor
FERREIRA
57. RAFAELLA MACHADO DOS SANTOS Efetivo Letras Inglés Professor
58. Raniele Emiliano Pires DT Graduagao Professor
59. RENILTON OLIVEIRA SANTOS Efetivo Educacdao Fisica Professor
60. RODRIGO ZOLLI MASSINI DT Ciéncia da Computacéo Professor
61. Sandra Brandao Bosio DT Graduacéo Professor
62. SANDRA REGINA DA SILVA MATOS Efetivo Letras Portugués-Espanhol Professor
63. | SILVIA CRISTINA DE SOUSA CARNEIRO Efetivo Pedagogia/Matemética Professor
64. TANIA GALAVOTTE PINTO DT DOUTORA Professor
65. THIAGO LOUREIRO CARVALHO DT GRADUACAO Professor
66. TIARE GOULART MAESTRI DT MESTRADO Professor
67. VANESSA COMPER DT Letras Portugués Professor
68. VINICIUS CHIMINAZZO DT Filosofia Professor
69. VITOR DAHER COELHO DT Economia Professor
70. VIVIANY DE PAULA GAMBARINI Efetivo Letras Portugués Professor
71. WENDEL MARTINS DOS SANTOS DT Ciéncias Sociais Professor
72. WERCELLZ CONSTANTINO GOMES DT Geografia Professor
73. Wesley Siqueira Ribeiro DT graduacio Professor
74. Yngrith Soares da Silva DT graduacio Professor
75. YUME MARIA HELENA MUYAMOTO DT DOUTORADO EM DIREITO Professor
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‘ 73 ‘ WESLEY SIQUEIRA RIBEIRO Efetivo Matematica Professor
Dados dos Coordenadores de curso:
NOME FORMACAO COMPONENTE TEMPO DE EXPERIENCIA
CURRICULAR NO MAGISTERIO
FRANCIANI DOUTORA EM _ INTRODUCAO AO 16 ANOS
BERNARDES COMUNICACAO MARKETING
JANAINA BIRAL DOS MESTRADO EM ECOLOGIA EDUCACAO 10 ANOS
SANTOS DE ECOSSISTEMAS AMBIENTAL
MARCOS VIEIRA DOS TECNOLOGO EM REDES SISTEMA 15 ANOS
SANTOS OPERACIONAL
4.4.2 Perfil do Corpo Técnico Administrativo
Equipe Técnica-Administrativa/2022.
Situagéo e ~
N° Nome funcional Habilitacéo Funcéo
1 | DIASSIS DE CASSIA XIMENES Efetivo Licenciatura Plena em Diretor
Matematica
2 JAQUELINE FIORENTINI FERREIRA Efetivo Licenciatura Plena em Ed. Coordenadora
SPERANDIO Fisica/Gestédo Pedagdgica
3 | LUZYERI PINTO Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia Pedagoga
4 | ROSEMARY CALAZANS LOPES Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia Pedagoga
5 | CLEUSA ANGELITA PASSOS FERREIRA Dt Licenciatura Plena em Pedagogia Pedagoga
6 | MARIA ANGELICA VILELA CORBELLARI Dt Licenciatura em Letras/ Inglés Coordenadora
7 | NEUZA ESTEVES BORGES DE SOUSA Dt Licenciatura Plena em Pedagogia Coordenadora
8 | ANDREIA ROCHA MIRANDA DTUTRA Dt Licenciatura em Pedagogia Coordenadora
9 | EDINEIA BARCELOS Dt Licenciatura Plena em Pedagogia Coordenadora
10 | ANTONIO SERGIO BROSEGUINI Efetivo Licenciatura em Sociologia Coordenador
Licenciatura em Ciéncias CASF/ Agente de
11 | JULIANA LOPES BATISTA Efetivo S Suporte
Bioldgicas :
Educacional
12 | LUCIA APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA DT Ensino Médio/ Tec. Em Patologia Auxiliar de
Clinica Secretaria
13 RUTILEIA DE SIQUEIRA ALMEIDA DOS DT Ens. Técnico em Secretaria Auxiliar de
SANTOS Escolar. Secretaria
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14 | LEUZA WANDERMAAS EVANGELISTA DT Licenciatura em Pedagogia Auxiliar de
Secretaria

15 | MARCELA KATIA DE OLIVEIRA CORDEIRO DT Ensino Médio Auxiliar de
Secretaria

ELIOMARA DA PENHA SEVERO . o . Auxiliar de

16 RODRIGUES DT Superior em Ciéncias Contabeis Secretaria
ROSANGELA DA SILVA CARVALHO o Auxiliar de

7 | TEIXEIRA DT Ensino Médio Secretaria
18 | JEOVANY COMARELA DA SILVA Dt Superior: Administrac&o Auxiliar de
Secretaria

4.4.3 Mecanismo de recrutamento e selecao e contratacao de pessoal

A contratacdo dos servidores é feita por processos seletivos organizados pela propria

Secretaria de Educacéo, bem como via concurso publico. Os editais sdo publicados

de acordo com a demanda existente.

4.4.4 Processos de formacéo continua dos profissionais

Para fazer frente aos principios explicitados no Curriculo Basico Comum da Escola

Estadual, faz-se necessario ter como parametro uma concepcéao de trabalho cujo eixo

seja a “reflexdo - acao - reflexao”, isto €, investir na ideia de utilizagdo do espaco-

tempo na escola para a formagdo continuada. Assim, traduz-se em possibilidades

para o trabalho educativo, como determinacéo do/pelo grupo que é fundamental:

e Garantir a formacgédo para toda a equipe da Escola, envolvendo os pais e

responsaveis (reunides, seminarios, palestras) sobre assuntos pertinentes a

formacao do individuo, ao trabalho pedagdégico da escola e sobre as relacbes

sociais e afetivas no cotidiano do ensino médio;

e Para uma escola verdadeiramente inclusiva, todos os funcionarios devem

participar de formacdes sobre como trabalhar a questédo da diversidade, da

inclusédo dos jovens, adolescentes e adultos com necessidades especiais;

e E produtivo para as formagdes na escola favorecer a participacdo dos

funcionarios em vivéncias coordenadas pela coordenacdo pedagdgica,
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convidados especialistas em educacao, em cursos, palestras e estudos
externos;

e E muito importante que os cursos de formac&o sejam mais duradouros e que
possam oferecer mais embasamento aos professores e funcionarios.

Assim, de acordo com 0s eixos propostos pela Secretaria Estadual de Educacéao
através da Geréncia de Formacéao, da Escola de Servico Publico do Espirito Santo e
da Superintendéncia de Carapina, os profissionais da escola Renato Pacheco
participaram e participam de varios cursos, palestras e atividades de formacéo:
Formacdo do Modelo Pedagégico da Educacdo em Tempo Integral, Formacédo
Raizes, Nivelamento, Revitalizacdo da Educacao Especial, Congresso Técnico Jogos
na rede, Apropriacdo dos Resultados de Avaliacdo — CAED e o Planejamento
Semanal por area, implementada pela nova carga horaria para os professores da
Rede Estadual, a partir da Lei Federal n°® 444/2011, onde o estudo coletivo por area
de conhecimento ficou distribuido da seguinte forma: 32 Feira — Area de Ciéncias
Humanas, 42 Feira - Area de Ciéncias da Natureza, 52 Feira - Area de Linguagens,

de acordo com a orientacdo da SRE Carapina.

4.4.5 Politica de apoio ao estudante

A preocupacdo com a garantia das condicfes de acesso e permanéncia dos jovens
nessa instituicAio é norteadora para o trabalho pedagogico, mantendo o
comprometimento com as multiplas necessidades socioculturais dos educandos.
Buscamos inovar € produzir mudancas contextualizadas, priorizando uma boa
comunicagéo e dialogo com 0s saberes locais e com os diferentes atores e realiza- se

em contexto que € histdrico social.

Através do programa “Busca ativa” e um monitoramento interno, conseguimos
acompanhar as auséncias dos estudantes, entrando constantemente em contato com
as familias e com os orgaos de suporte, como o Conselho Tutelar da regidao, por

exemplo.
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5 POLITICA DE EDUCACAO INCLUSIVA

5.1. Proposicdes de insercao social dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposi¢cdes da Lei de Diretrizes e Bases da educagéo Nacional
— LDBEN, Lei n° 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a educagao,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

Portanto, o atendimento educacional especializado sera garantido aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, em sala de recurso e conta com professores especializados, que
participam das atividades pedagdgicas, tais como: Trabalho colaborativo, Jornada de
Planejamento Pedagoégico (JPP), o Conselho de Classe, as atividades de
desenvolvimento profissional/planejamento coletivo e estudo de formacaocontinuada,
dentre outros.

O trabalho de atendimentos educacional especializado aos alunos com
necessidades educativas especiais serd realizado na instituicAo, como processo
pedagdgico, com base nos principios de inclusdo, bem como considerando a
legislacdo pertinente, seguido de um especialista na necessidade apresentada pelo
aluno: deficiéncia auditiva/surdo, acompanhamento de intérprete e professor
especialista da area (DA); deficiéncia cognitiva, acompanhamento de um especialista
em deficiéncia intelectual (DI), entre outras.

Para a insercdo dos alunos com necessidades especiais a EEEM Renato José
da Costa Pacheco estd sempre se adequando para melhorar o atendimento eacesso
dos mesmos. Possui cadeiras adaptadas para deficientes fisicos, mesas adaptadas
para deficientes fisicos. O atendimento é realizado por trés professoras especialistas
em educacdo especial, trés cuidadoras, um professor especialista em dificuldade
visual e um professor especializado em deficiéncia auditiva.

A oferta é realizada por meio de trabalho colaborativo, em sala de aula junto com
o professor regente, e atendimentos individualizados no contraturno (Atendimento
Educacional Especializado- AEE), visando o desenvolvimento integral do aluno.

Assim, aos alunos com necessidades educacionais especiais a organizagéo do

atendimento educacional especializado devera ser assegurado a partir do plano de
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atendimento elaborado pelo professor especializado, acompanhando e orientadopelo
pedagogo, em articulagdo com os professores da classe comum e com apoio da

familia.

Dentro de uma concepcédo de gestdo democratica e participativa, a gestdo escolar
deve exercer um papel de lideranca antirracista e mobilizar a comunidade escolar a
percorrer caminhos e desenvolver acdes cotidianas que levem ao enfrentamento do
racismo. Um dos meios mais importantes para a realizagcao dessa complexa e urgente

tarefa, & garantir o cumprimento da legislacéo vigente.

A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN), estabelece em seu artigo 3° que o “ensino sera ministrado com

base nos seguintes principios: [...]
Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial; [...]

Segundo o Caderno Orientador para a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais no
Espirito Santo, “Para garantir o cumprimento das Leis no 10.639/03 e no 11.645/08, o
gestor escolar necessita, conforme o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (BRASIL, 2009c), incluir o ensino da Cultura e Histéria Afro-
brasileira, Africana e Indigena na Proposta Politico-Pedagdgica (PPP) da instituicao
de ensino pelo qual é responsavel, bem como garantir a educacao para as relacées

étnico-raciais como um dos elementos estruturadores da prépria PPP.”

Assim, a escola devera desenvolver dentro de suas caracteristicas individuais, no

minimo os seguintes pontos relacionados as questéo étnico-racial:

5.2 Gestéo Antirracista

Apresentar a concepc¢do de Gestao democrética e antirracista adotada pela unidade
escolar em cumprimento da legislacéo nacional, destacando a responsabilidade
social da equipe gestora, liderada pelo(a) Diretor(a) escolar. Explicar as dimensodes
de atuacao de cada funcéo de gestéo presente na unidade escolar (diretor, CP,

pedagogo, CASF, coordenador escolar).

* Recomenda-se que sejam utilizados como material orientador o Caderno da Gestao

Escolar para Equidade e o Caderno Orientador para a Educac&o das Relacdes Etnico-
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Raciais no Espirito Santo.
5.2.1 Concepcao de curriculo

Apresentar as concepc¢des de curriculo adotadas pela unidade escolar, tendo como
base a BNCC e o curriculo do Espirito Santo, contemplando as questdes previstas em
lei relacionadas a tematica étnico-racial, atendando-se a obrigatoriedade de inclusédo
da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, conforme leis n° 10.639/03 e
11.645/08.

5.2.2 Plano de Acéo

Inserir o Plano de A¢éo anual da escola, elaborado através da metodologia do Circuito
de Gestao, no qual estejam explicitos os desafios a serem enfrentados pela escola,
suas metas e objetivos e as acdes propostas para que a escola possa alcancar os

resultados almejados.

Dentre as acdes propostas, devem constar acdes especificas relacionadas as
guestdes étnico-raciais e tarefas de educacao antirracista.

Programas que a escola realiza e de que participa Incluir na descri¢cdo dos programas
em que a escola esta envolvida, o Programa de Educacéo para Relacdes Etnico-
Raciais no Espirito Santo (ProERER).

6 PROPOSTA PEDAGOGICA — PP

A EEEM PROFESSOR RENATO JOSE DA COSTA PACHECO oferece o
Ensino Médio, da 12 a 32 série, tanto na modalidade regular quanto na integrada ao
profissional. Funciona nos turnos Matutino e Intermediario, compreendendo nesse
ultimo os turnos vespertino e noturno. A capacidade de atendimento da instituicéo,
atualmente, comporta 16 (dezesseis) turmas por periodo, totalizando 1335 (mil

trezentos e trinta e cinco) matriculas.

A Instituicdo de Ensino estabelece o nimero de alunos por turma/série e classe,
obedecendo as metragens e condigdes fisicas de cada sala ou ambiente de realizacéo
da atividade e a limitacdo decorrente de norma legal, emanada peloOrgio
Competente (Conselho Estadual de Educacdo — CEE/ES). Para a composicao das

turmas, sera adotado o limite minimo de 1,20m2 de area fisica para o aluno e 2,00m?2
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de é&rea fisica para o professor.

Nesse sentido, a organizacao da sala de aula € um aspecto importante para o
desenvolvimento satisfatorio do processo ensino-aprendizagem, necessitando a
compreensao desse espago como Vivo, organico, dinamico e interacionista, com
flexibilidade para a movimentacéo e elaboragéo de normas e regras junto aos alunos
para estabelecimento de um bom clima de trabalho em classe.

A escola posiciona-se na condicao de atender aos alunos na perspectiva de busca
permanente da construcéo de si mesmo e do conviver, atendendo 0s preceitos dos
Pilares da Educacdo. Também tem como principio despertar a consciéncia critica e
transformadora do educando - homem sujeito capaz de adaptar,operar e transformar
o mundo em que vive. Para isso, busca-se superar a metodologia da transmissao de
conteudos, pautada apenas na aula magistral -expositiva, para uma acéo pedagogica
dindmica, construtivista e sécio-interacionista,pautada na transformacdo educacional
e atitudinal que promova a formacdo de individuos mais criticos e autbnomos,
capazes de construir seu proprio conhecimento, podendo assim exercer plenamente
sua cidadania.

O aprender da-se sempre numa troca entre o que jatemos e 0 que buscamos.
O conhecimento se da pela apropriagdo, por um ser que busca e o transforma de
acordo com seus recursos internos, sendo que contetdos precisam ser retomados e
sistematizados em niveis diversos.

O desafio da nossa escola € buscar formas de envolver alunos e professores
neste movimento de descobertas, que alie conteudos apreendidos a transformacdes
continuas.

Neste sentido, o Projeto Politico Pedagdgico aqui apresentado circula na
esteira da inovagdo emancipatoria.

A metodologia usada pela escola baseia-se especificamente em uma proposta
de construcdo dialética que apresenta momentos distintos entre a teoria ea pratica.

As estratégias pedagogicas a serem adotadas favorecerdo a intermediagéo
do docente no processo de aprendizagem, privilegiando situacbes ativo-
participativas, visando a socializagcdo do saber, a construgéo e reconstrucao coletiva
de conhecimentos, ao desenvolvimento de niveis de competéncias mais complexas
como a capacidade de sintese, de analise, de avaliar e resolver problemas, bem como
ao desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes.

Dar-se-a énfase a resolucdo de problemas, envolvendo situactes
diversificadas e similares as encontradas no contexto real de trabalho, o que

possibilitara ainda o exercicio da transversalidade pela abordagem integradora,
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contextualizada e interdisciplinar das questdes a serem trabalhadas. Além desta
estratégia, outras também serdo contempladas como evidéncia das praticas, pelos
alunos, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas: palestras,
seminarios, foruns de debates, pesquisas de campo, estudo de caso, dramatizagdes,
atividades laboratoriais, dindmicas de grupo, oficinas, estudos por projeto.

Relativo a estudo por projetos, implicard em o grupo explorar um conjunto de
contetdos importantes para o dominio de competéncias/habilidades de todos os
modulos. Os projetos destes estudos serdo negociados com os alunos e, na ocasiao,
serdo levantadas as reais necessidades da pratica, as competéncias/habilidades a
serem trabalhadas e como isto podera ser articulado

com os conhecimentos obtidos. Para realizacdo deste procedimento, trés fases néao
estanques serdo configuradas: problematizacdo (problemas contextualizados aos
temas em estudo), desenvolvimento (criacdo de situacfes de trabalho) e sintese
(superacéo de convicgdes iniciais e construcdo de outras mais complexas, servindo
de conhecimento para novas situagdes de aprendizagem).

A operacionalizacdo se dard em ambientes convencionais de sala de aula, em
laboratorios da Instituicdo, em visitas pedagdgicas monitoradas em empresas e em
outras organizagbes sociais que se fizerem necessarias a efetivacdo de
aprendizagens.

O material didatico, entendido como recurso de apoio e de diferentes fontes de
origem, sera selecionado de acordo com a intencionalidade de seu uso, a saber: claro
propdésito de favorecer a aprendizagem, de ampliar o mundo do aluno, sua capacidade
de compreender, de refletir, de participar, de exercer o seu senso critico,de expressar
e de argumentar.

Segundo a Portaria n°279-R, de 06 de dezembro de 2021, que “define
procedimentos e diretrizes para a implementacdo das organiza¢des curriculares na
Rede Escolar Publica Estadual para o ano letivo de 2022, em seu Artigo 1°,
estabelece que o ano letivo tera, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar.

6.1. Objetivos da Proposta Pedagdgica

e Representar o pensar e o agir em relagcdo ao seu fazer pedagogico;

e Contribuir como fonte de Pesquisa, estudo, andlise comparativa e
informacéo para todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

e Fornecer subsidios & pratica docente, em cada componente curricular.
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6.2. Pressupostos Tedricos e Metodolégicos

Dessa maneira, a intencionalidade que permeia este Projeto Politico
Pedagogico € sustentada por um processo inovador que visa propiciar a
argumentagéo, a comunicagao e a solidariedade. Ou seja, de acordo Boaventura de
Souza Santos (1987), os resultados da inovacdo emancipatoria ultrapassam as
guestdes técnicas sem prescindir delas e opdem-se as orientacdes da racionalidade
da ciéncia conservadora, pressupondo uma ruptura que, acima de tudo, predisponha
as pessoas e as instituicbes para a indagacdo e para a emancipagao.

Consequentemente, conforme afirma Veiga:

A inovagdo ndo vai ser um mero enunciado de principios ou de boas intencdes
[...] Ainovacé@o emancipatdria ou edificante € de natureza ético-social e cognitivo-
instrumental, visando a eficacia dos processos formativos sob a exigéncia da
ética. A inovacdo é produto da reflexdo da realidade interna da instituicdo

referenciada a um contexto social mais amplo (VEIGA, 2007).

Portanto, este Projeto Politico Pedagdgico, na esteira da inovacéo
emancipatoria, enfatiza mais um processo de construcdo, desenvolvido e avaliado
coletivamente que considera a concepcdo de escola socialmente determinada com
uma identidade que se expressa por esse coletivo. E fruto de um processo de
democratizacdo, ciente das dificuldades enfrentadas pela escola publica na
atualidade, porém expressa a esperanca por novas possibilidades de se fazer uma
educacédo de qualidade, bem como esta voltado para a inclusdo a fim de atender a
diversidade de alunos, sejam quais forem sua procedéncia sociocultural, suas
necessidades e expectativas educacionais (CARBONELL, 2002). Projeta-se em uma
utopia cheia de incertezas ao comprometer-se com os desafios do tratamento das
desigualdades educacionais e do éxito e fracasso escolar (VEIGA, 2007).

Dessa forma,

[...] caminhos e descaminhos, acertos e erros ndo serdo mais da
responsabilidade da direcdo ou da equipe coordenadora, mas do todo que
sera responsavel por recuperar o carater publico, democratico e gratuito
da educacéo estatal, no sentido de atender os interesses da maioria da
populacao (VEIGA, 2007).

Esclarecemos que este Projeto Politico Pedagdgico ndo se apresenta como

acabado, pois temos a consciéncia que “surfamos” em ondas caracterizadas pelas
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incertezas e pela consciéncia do inacabamento, bem como pela vivéncia democrética

de todos os segmentos que formam a comunidade escolar.

6.3. Acdes Metodoldgicas da Escola

Uma proposta pedagoégica baseada nos principios delineados anteriormente
requer uma acdo metodologica que busque a integracdo das diversas areas do
conhecimento, através de um curriculo que garanta a participacdo do aluno e a
valorizacdo de suas experiéncias e interesses na apropriagao do saber. A proposta
busca permanente por uma identidade tedrica e metodolégica nas praticas
pedagdgica desenvolvidas na escola e a formacao de grupos de estudos envolvendo
todos os profissionais da escola para aprofundamento tedrico das praticas e avaliacao

permanente da mesma.

6.4. Curriculo/Conteudos

As orientacdes contidas nos principais documentos de referéncia do Ministérioda
Educacdo (MEC), como o PCN e o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem),
contemplam uma organizacao por competéncias e habilidades.

As competéncias sdo entendidas como a “capacidade de agir em situacdes
previstas e ndo previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos tacitos
e cientificos a experiéncias de vida e laborais vivenciadas ao longo das histérias de
vida” (KUENZER, 2004, apud CBC, 2009, p. 28).

As habilidades sé&o entendidas como desdobramentos das competéncias, como
parte que as constituem. Comumente, expressam a forma de o aluno conhecer, fazer,
aprender e manifestar o que aprendeu.

Concebendo o curriculo como um processo de construcdo de identidade, em 2022
as Escolas da Rede Estadual do Espirito Santo iniciaram a implantacdo do Novo
Ensino Médio e consequentemente de um novo curriculo desenvolvido pelos
profissionais da rede. Assim, no ano vigente, dois curriculos serdo desenvolvidos, o
atual e o de 2009, dando terminalidade. Esse ultimo, implementado em 2009, foi
elaborado através do documento conhecido como CBC que contempla as Areas de
Conhecimento e prioriza o desenvolvimento das habilidades e competéncias.

Nesse sentido, faremos escolhas de acordo com o Curriculo do Estado do
Espirito Santo, assim como a Matriz de Referéncia do Enem e os descritores do SAEB,
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comprometidas com um ideal de formagcdo humana. Sdo adotadas posturas ético-

politicas intencionais nas decisbes e percebendo o curriculo como o processo
vivenciado, reconhecera que as regras que organizam as experiéncias dos
alunos/dos professores e as praticas concretas desenvolvidas no contexto escolar
modelam o curriculo (e ndo apenas que esta prescrito ou explicito nos materiais de
ensino) e sao por si mesmas, fonte de um curriculo paralelo oculto, ao qual devemos
estar atentos.

A nossa escola assume o curriculo na sua totalidade, por meio de formas
alternativas de organizacao da prética escolar perpassando pelas formas de organizar
0S tempos e 0s espacgos de aprendizagem na escola mais adequados aos processos
relacionais e investigativos que o0 pensamento complexo exige, estratégias mais
abertas, articuladas e criativas de construcado do conhecimento; definicdo de formas
mais democraticas e participativas de regulacdo das relacbes de convivéncia na
escola; parametros de avaliagdo mais processuais e participativos.

Isto posto, podemos afirmar que o curriculo na E.E.E.M “Prof® Renato Pacheco”
€ assumido como espaco de constru¢do do conhecimento, que vislumbra o curriculo
em questdes de identidade e poder, implicando conteudos de natureza cientifica,
filosofica e instrumental, com o propdsito de trabalhar com valores, atitudes e normas,
procedimentos e estratégico de conhecimento.

A respeito dos conteudos da aprendizagem, seus significados sdo ampliados
para além da questdo do que ensinar, encontrando sentido na indagacéo sobre por
gue ensinar. Deste modo, acabam por envolver os objetivos educacionais, definindo
suas acdes no ambito concreto do ambiente de aula. Esses conteddos assumem o
papel de envolver todas as dimensdes da pessoa, caracterizando as seguintes
tipologias de aprendizagem: factual e conceitual (0 que se deve aprender?);
procedimental (o que se deve fazer?); e atitudinal (como se deve ser?).

As ementas dos componentes curriculares estdo detalhadas no plano de curso,

anexo a esse PPP.

6.4.1. Organizacéo curricular e metodologias de ensino do Novo Ensino Médio

De acordo com a Portaria 279-R, que define procedimentos e diretrizes para
implementacéo das organizagfes curriculares na Rede Escolar Publica Estadual, em
seu Art. 11, diz que a organizacao curricular do ensino medio esta estruturada com 3
(trés) anos de duracéo, compreendendo a Formacéo Geral Basica - FGB e o Itinerario

Formativo - IF, indissociavelmente, e enriquecida pelo contexto historico,
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econbmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da prética
social, abrangendo as areas do conhecimento previstas na legislagéo vigente.

Em seu Art.12 esta o IF, organizado em componentes integradores e
aprofundamentos de areas, ou entre areas, atendendo as quatro areas de
conhecimento e a formacao técnica e profissional.

Os componentes integradores sao constituidos por: Projeto de Vida, Estudo
Orientado e Eletivas.

Os aprofundamentos de areas sao:
| - Matematica e suas tecnologias (Educacéo Financeira e Fiscal);

Il - Linguagens e suas tecnologias (Midias Digitais: Linguagens em Acao!);
lIl - Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas (Modernizacao, Transformacao Social e
Meio Ambiente);

IV - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias (Terra, Vida e Cosmo).

O ltinerario de Formacéo Técnica e Profissional, definido em cada contexto
em que a unidade escolar estiver inserida, sera composto por:
| - Componentes Integradores (Projeto de Vida e Eletivas);
Il - Formagdo para o Mundo do Trabalho (Cultura Digital; Higiene, Saude e
Seguranca e Projetos Empreendedores);
lIl — Aprofundamento (componentes curriculares da formacéo técnica especifica, de
acordo com o eixo tecnolégico, com a atuacao profissional e as regulamentacfes do

exercicio da profisséo).

O turno diurno funciona com carga horaria diaria de 5 (cinco) horas e 20
(vinte) minutos, sendo 6 (seis) aulas de 50 (cinquenta) minutos e 20 (vinte) minutos
de recreio. A carga horéria total minima do ensino médio é de 3.000 (trés mil) horas
nos turnos diurno (matutino e vespertino), sendo 1.800 (mil e oitocentas) horas de
FGB e minima de 1.200 (mil e duzentas) horas de IF, assim distribuidas:

| - 12 série:

a) 800 (oitocentas) horas de FGB;e

b) minima de 200 (duzentas) horas de IF;

I - 22 série:

a) 600 (seiscentas) horas de FGB; e

b) minima de 400 (quatrocentas) horas de IF;

[l - 32 série:

a) 400 (quatrocentas) horas de FGB; e
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b) minima de 600 (seiscentas) horas de IF.

6.4.2. Organizacao curricular e metodologias de ensino da Educacao em tempo
integral

O curriculo do ensino médio em tempo integral é constituido pela Formagéo
Geral Basica - FGB e pelo Itinerario Formativo - IF, indissociavelmente, e a distribuicdo
das aulas é organizada de forma integrada e articulada. Os Componentes
Integradores sdo constituidos pelos componentes curriculares:
| - Projeto de Vida, Estudo Orientado,

Il - Eletivas,

Il - Redacao,

IV - Praticas Experimentais,

V - Préticas e Vivéncias em Protagonismo; e

VI - Projetos Integradores (Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias da Natureza,
Matematica, Linguagens).

Quando identificada a necessidade da oferta, o curriculo da Educagdo em
Tempo Integral serd integrado a educacdao profissional técnica de nivel médio, o que
€ 0 caso da nossa instituicdo. Assim, as unidades escolares que ofertam o ensino
meédio em tempo integral integrado a educacdo profissional obedecem as
organizacgdes curriculares aprovadas por resolucdo do CEE/ES. Art. 17. A Educacgéo
em Tempo Integral tem carga horaria minima de 7 (sete) horas de permanéncia diaria,
perfazendo uma jornada semanal minima de 35 (trinta e cinco) horas. As escolas com
carga horaria diaria de 7 (sete) horas funcionam com 7 (sete) aulas de
50 (cinquenta) minutos cada, sendo o horario de almoco de, pelo menos, 50
(cinquenta) minutos e a duracao do recreio de 20 (vinte) minutos.

A escola norteia o desenvolvimento dos seus trabalhos pelas diretrizes
estabelecidas pela LDB 9394/96 e o Curriculo Basico das escolas Estaduais do
Estado do Espirito Santo nos conceitos de Competéncias e Habilidades, bem como

a listagem de Conteudos a serem desenvolvidos. A organizagdo curricular trabalha
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as diversidades a fim de contribuir na busca de uma sociedade mais justa e igualitaria
gue atenda as expectativas socio-histérico-culturais da atualidade.

Os Planos de Ensino séo elaborados trimestralmente pelos professores, com
assessoria dos PCAs (Professores Coordenadores de Area), Pedagogo e
Coordenador Pedagodgico (CP). Sao organizados observando o que orienta o
Curriculo Basico do Estado do Espirito Santo.

Os conteudos sédo desenvolvidos com aplicacdo de metodologias diferenciadas
utilizando-se de recursos diversos tais como: aulas expositivas e tedricas; pesquisa
(individual ou em grupo); aulas praticas com realizacdo de atividades experimentais;
semindrios; teatro, musica, dancas/coreografias, livros didaticos, jogos didaticos;
textos informativos de revistas, jornais, reportagens de TV; producdo de textos e
relatorios de analises de temas abordados; pesquisas de campo; confeccdo de
maguetes, mapas; confeccdo de painéis; exposicdo de trabalhos; feiras
interdisciplinares; desenhos, historias em quadrinhos, leituras/releituras de imagens.
A interdisciplinaridade sempre que possivel a partir de uma abordagem relacional
estabelece interconexdes e passagens entre os conhecimentos.

Utilizando também das tecnologias e espacos disponiveis na escola: laboratério
de redes, auditério, laboratério de ciéncias, biblioteca, quadra, refeitério, voltadapara
atividades diferenciadas com auxilio de multimidias, TV, computadores, som e jogos
pedagdgicos.

No laboratério de Ciéncias a metodologia € baseada na experimentacdo, com
orientacdo sisteméatica do professor, e apos sua realizagdo, os alunos fazem debate
e registros do que aprenderam, sempre com o intuito de tornar as aulas mais
instigantes e apreciativas, motivando os alunos.

Integram-se aos conteudos das diversas areas, ao longo de todo ano letivo, a
realizacdo de projetos de modo a promover a interdisciplinaridade. Os alunos tém a
efetiva participagdo no desenvolvimento dos mesmos, bem como de outros temas de
interesse e pertinentes, de forma que o aluno se aproprie dos conhecimentos
propostos e/ou apresente suas pesquisas e demais atividades pedagdgicas.

Os descritores do PAEBES e a matriz de referéncia do ENEM sé&o trabalhados
em sala de aula com os alunos em conformidade com o Curriculo.

Os professores também utilizam as aulas de campo, para aproximar o aluno da

realidade estudada, entendemos que quando o aluno coloca significado no que
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aprende, ou seja, faz a relagdo da teoria com o mundo real, entdo, acontece a
assimilacao dos conteudos.

A escola ofertara o Programa de Fortalecimento da Aprendizagem (PFA), acdo
voltada para recuperar conteados que nao foram assimilados em matematica.

A escola aplica um Simulado por trimestre, com o objetivo de preparar os alunos
para as avaliacdes do ENEM, visando a inser¢do dos mesmos no ensino superior.

Dessa forma, tentamos desenvolver uma proposta metodolégica de trabalho para
gue as aulas ndo se tornem apenas reproducao de contetdos, mas possibilidadesde

reflexdo e construcdo de conhecimentos, integrando teoria e pratica.

6.5. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é uma proposta pedagdgica de apoio as diversas areas
do conhecimento, no sentido de promover o dialogo e a aproximacao entre elas. Os
componentes curriculares devem ser trabalhados de forma integrada e
contextualizada, respeitando-se os objetivos especificos de cada area.

A aplicacdo da interdisciplinaridade se da em nivel de objetivos que visem
proporcionar ao aluno uma melhor formacéo geral, permitindo-lhe desenvolver suas
atividades apropriando-se de uma metodologia que recebe no seu processo de

aprendizagem e na vivéncia cotidiana.

6.6. Metodologia das aulas

A metodologia ndo € um fim em si mesmo, mas é de extrema importancia do
desenvolvimento de uma proposta pedagogica que vise uma educacdo de melhor
gualidade em que o aluno tenha condi¢des de ser agente responsavel, autbnomo e
participativo de sua aprendizagem.

Assim sendo, as aulas devem ser desenvolvidas de modo a oportunizar aos alunos
situacdes que sejam significativas criativas e adequadas ao seu desenvolvimento e
no grupo.

Numa proposta metodoldgica assim caracterizada, devem ser desenvolvidas
atividades, tais como:

e Construcéo de textos individuais e/ou coletivos;



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EEEM “Prof. Renato José da Costa Pacheco”

Av. Eng. Charles Bitran, 251 — Jd. Camburi — Vitéria ES
CEP 29092-270 Telefone - 3317-5309

e Realizacéo e apresentacéo de trabalhos em grupo;

e Realizacéo de discussao e debates;

e Pesquisas bibliograficas e “in-loco”;

e Aulas-video, visitas monitoradas;

e Feiras exposicoes;

e Visitas a museus;

e Manipulagdo de objetos concretos;

e Construcdo de maquetes e croquis;

e Confeccéao de livros;

e Dramatizacao e teatro;

e Criacao e resolucéo de problemas;

e Entrevistas e palestras;

e Dinamicas de grupo;

e Socializacdo do saber entre alunos da mesma turma (sistema de
monitoria), entre turmas da mesma série e de séries diferentes (zona de
desenvolvimento proximal);

e Aulas expositivas e outros.

Compete ao professor, nessa metodologia dialégica, ser o responsavel na
organizacdo do saber, e na transmissao, de modo que o aluno possa adquirir 0s

instrumentos necessarios a construcado de sua aprendizagem.

6.7. Avaliacéo

A avaliacdo interna (processo organizado pela escola) e a avaliacdo externa
(processo de responsabilidade dos 0rgaos regionais e central da administracdo) sao
procedimentos que permitem o acompanhamento:

a) Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de
acordo com o0s objetivos e metas propostos;

b) Do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais

funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional,
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c) Da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola;
d) Da execucéo do planejamento curricular.

O processo de avaliagéo externa tem por objetivo proporcionar indicadores de
desempenho para a tomada de decisGes no &mbito, da propria escola e nas instancias
regional e central.

Luckesi (1986,p.1) afirma que “a avaliacdo educacional em geral a avaliagao
da aprendizagem escolar em especifico sdo meios e ndo fins em si mesmo, estando
deste modo delimitadas pela teoria e pela pratica que as circunstancializam. Deste
modo, entendemos que a avaliacdo ndo se da nem se dard num vazio conceitual, mas
sim dimensionada por um modelo teérico do mundo e da educacéo, traduzido em
préatica pedagogica”.

Portanto a avaliacdo deve ser realizada de forma continua e cumulativa do
desempenho do educando, inter-relacionada com o curriculo, focalizando os diversos
aspectos do seu desenvolvimento, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais
provas finais.

A avaliacdo é realizada em funcdo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepcgoes e finalidades educativas
expressas na proposta pedagdgica da unidade de ensino.

Dessa forma, a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem tem por
objetivos:

a) Diagnosticar e registrar os processos do educando e suas dificuldades;

b) Possibilitar que os estudantes auto avaliem suas dificuldades;

c) Orientar o discente quanto aos esforcos necessarios para superar as
dificuldades;

d) Fundamentar as decisées do conselho de classe quanto & necessidade de
procedimentos paralelos e intensivos de recuperagcdo, de classificacdo da
aprendizagem e estudos especiais de recuperacao, de classificacdo ereclassificacao
de alunos.

Em cada trimestre serdo empregados 03 (trés) momentos de avaliacdo, no

minimo, mediante diferentes modalidades.
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Na verificacdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos legais, devem-
se observar:
e A unidade de ensino deve garantir a avaliacdo aos educandos amparados por
legislacdo especifica (enfermos, gestantes, militares e outros);
e A elaboracdo, aplicagdo e julgamento das provas, trabalhos e demais
atividades de avaliacdo devem ser de competéncia do professor, respeitadas
as normas estabelecidas coletivamente pela comunidade escolar e explicitadas

na proposta pedagodgica da escola.

A unidade de ensino deve promover reunides trimestrais dos conselhos de
classe, para conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino
adotados e resultados de aprendizagem alcancada. Os registros serdo efetuados
através de sinteses trimestrais e finais nas areas de conhecimento e dever&o
identificar os educandos com rendimento satisfatorio. O resultado da avaliacdo deve
proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo
para que a unidade de ensino possa reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de

ensino.

6.7.1. Promocéao e Recuperacao

O educando sera promovido no final do ano letivo caso obtenha o minimo de
60(sessenta) pontos em cada atividade, area de estudo ou disciplina, nas avaliaces
ao longo do periodo letivo e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria anual.

Na avaliacdo da aprendizagem, no ensino médio, para efeito de registro do
resultado alcangcado pelo educando, a unidade de ensino deve obedecer a seguinte
escala de pontuacao: 1.° trimestre — 30 pontos; 2.° trimestre — 30 pontos; 3.° trimestre
— 40 pontos. E importante ressaltar que serdo feitos no minimo trés instrumentos
avaliativos, diversificando os instrumentos de avaliacdo e disponibilizando para o
aluno novas formas de aprendizagem.

Todos os estudantes que obtiverem baixo regimento escolar terdo direito &

recuperacdo. Ela podera ser paralela, ao final de cada trimestre, e no final do ano
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letivo. A recuperacéo paralela é obrigatoria e devera ser realizada ao longo do ano
letivo. Também obrigatéria a recuperacao final serd imediatamente oferecida apos o
término do periodo com atribui¢cdo de valor correspondente a 100(cem) pontos.

A recuperacdo deve ser organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didatico-metodologicos diversificados, devendo ser ministrada pelo
proprio professor, competindo-lhe declarar a recuperagdo ou ndo do desempenho do
educando. Os resultados da recuperagéo trimestral e final substituem os alcancados
nas avaliacOes efetuadas durante o periodo letivo, quando o aluno atinja resultado
superior.

Cabe lembrar que o processo de recuperacao final ndo se aplica aos casos

de frequéncia inferior & minima exigida para promocao.

6.8. Planejamento — Areas de Conhecimento

As reunifes de planejamento acontecem por areas de conhecimento de acordo
com a Base Nacional Comum; Area de Linguagem e Cdédigos, Ciéncias da Natureza,
Area de Matemaética e Area de Ciéncias Humanas num ambiente de cooperacdo em
gue todos podem ouvir e ser ouvidos. Discute-se sobre as questdes curriculares, sobre
os procedimentos didaticos que fazem (ou ndo) os conteldos ganharemsentido.
Tendo sempre em mente que se deve adequar ao tempo disponivel aquilo que precisa
ser resolvido e priorizar as questdes realmente importantes: o que, comoe para que
ensinar. O planejamento deve estar presente em todas as atividades escolares,
porque é nela que as metas séo articuladas as estratégias e ambas sdo ajustadas as
possibilidades reais. Improviso 4s vezes acontece, mas ndo podemvirar regra.

Entendemos que o planejamento ndo assegura, por si s6 o andamento do
processo de ensino: € preciso que os planos estejam continuamente ligados apratica
de modo que sejam sempre revistos, oportunizando, desta forma, ao professor uma
reflexdo e avaliagdo da sua pratica cotidiana pedagodgica, desenvolve-se da seguinte

forma:

¢ Planejamento individual do professor, feito por cada professor;
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¢ Replanejamento constante diante de situagdes nao previstas, isto porque,
geralmente o professor apresenta e discute com os alunos o roteiro da aula
clarificando tema, objetivos e tarefas que podem ser modificadas;

e Planejamento coletivo por turma e por série, sob coordenacdo do Nucleo
de Apoio Pedagdgico (NAP);

¢ Planejamento e replanejamento do professor com o NAP;

¢ Planejamento e replanejamento do professor com os alunos em situacées
em especificas (visitas, feiras, palestras, excursoes, etc.);

e Planejamento geral, por setor e da instituicdo como um todo.

Tudo deveréa ser de forma democratica, através da tomada de decisdes coletivas,
assumindo responsabilidade em conjunto, procurando encontrar caminhos com

cumplicidade.

7 PLANO DE ACAO

A proposta pedagogica desta escola requer uma atuacdo dinamica critica por
parte de toda a equipe. Entendemos que a pratica de assessoramento pedagdgico
nortear-se-a por uma Vvisdo politica-critica do cotidiano escolar e também dos
acontecimentos que ocorrem fora desse ambiente. Para isto, esta proposta utilizara
como base: exercicios, pesquisas, atuacéo do aluno, acompanhamento e participacao
nas aulas, atuacdo do professor, contexto politico-educacional, materiais
pedagdgicos, atividades para desenvolvimento dos conteudos, entre outros. A acéo
pedagdgica abrange as funcdes de Orientacdo Educacional e de Supervisdo Escolar.

A meta principal desse servico é trabalhar o todo pedagdgico, que significa atuar com:

Planejamento/coordenagéo Individual com o professor
Coletivo (professores)
Reunides

Conselho de classe

Pessoal de apoio

b)

Pais
. Professores
. Representantes de turma

Reunides

Atendimento/acompanhame | e Alunos, pais e professores.
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nto

. Visitantes
. Representantes de turma

d) | Pratica pedagdgica . Observacédo das aulas e dos alunos
o Andlise e acompanhamento das atividades proposta aos
alunos (provas, exercicios, textos informativos, relatorios,
pesquisas, atividades extraclasse)
o Aconselhamento individual e/ou em grupo
o Projeto Orientacdo vocacional
o Encaminhamento de alunos a outros profissionais/servigos
de atendimento especializado
o Desenvolvimento de Projetos Coletivos e Interdisciplinares.

e) | Aperfeicoamento o Grupos de estudo

Pedagodgico o Seminarios

o Palestras
o Videos

f) | Conselho de Classe

g) | Aspectos cognitivos o Leitura e escrita
o Conhecimento matematico
o Artes
o Estudos sociais
o Ciéncias
o Preparacgéo para o trabalho

h) | Reflexdo em relagéo a: . Metodologia e procedimentos nas aulas
o Maneira de iniciar as atividades diérias e organizacdo da sala
o Organizagédo e apresentacdo dos conteudos
o Culminancia/fechamento dos temas/assuntos desenvolvidos
o Realizacdo de atividades extraclasse (finalidade, objetivos e

vinculacdo com temas/assuntos em estudo)

. Abordagem historico-critico social dos conteudos

o Significagdo das atividades desenvolvidas (em aula e em
casa) para aprofundamento dos contetdos

o Disciplina na turma

o Desenvolvimento do trabalho trimestral — pontos relevantes e
desafios

o Experiéncia da sistemética de avaliacdo implantada no
Trimestre

o Validade dos critérios sugeridos para avaliacdo que foi
possivel colocar em prética.

o Alunos que necessitam de recuperacdo e acompanhamento
extra (reforco contraturno)

o Acompanhamento do conselho de classe.

7.1. Objetivos gerais:
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Estabelecer relagbes da pratica pedagogica com a realidade da vida
local, estadual, nacional, etc.

Analisar criticamente a proposta pedagodgica da escola em conjunto com
a equipe docente.

Significar conceito sobre: Avaliagdo, Planejamento, Parametros
Curriculares Nacionais, Integracdo Curricular nas diversas areas do
Conhecimento, dentro de uma politica integrada de qualidade e
democratizac¢do do ensino.

Implementar estudo qualitativo com objetivo de promover préaticas
democréticas inovadoras no cotidiano da escola.

Promover a integracao entre a instituicdo, e familias.

Criar mecanismos que possibilite uma analise critica e significativa do

Nucleo de Apoio Pedagdgico.

7.2. Plano Operacional do Nucleo de Apoio Pedagogico

ATUACAO

OBJETIVOS/ATIVIDADES/ESTRATEGIAS

1 - Professores

perpassam pelo aperfeicoamento da pratica pedagogica;

conteudos programaticos do Ensino Médio;

informacoes;

apoio ao planejamento das atividades em classe;

rompendo com o “sempre foi assim” (rotina).

ultrapassados;

e Realizagdo do Conselho de Classe;

positivos.

e Realizar seminarios debates, estudos, painéis e outros que possibilitam uma

maior profundidade dos temas em conflito e das reais necessidades que

e Promover estudo com posterior discussdo da proposta pedagdgica e dos

e Selecdo de livros, textos, materiais didaticos e outros para o banco de

e Coletivamente garantir a escola a selecao de livros paradidaticos usados no

e Sugerir, planejar, analisar atividades que venham mudar significativamente,

o Analisar-se sistematicamente, livrando-se de paradigmas e preconceitos

e Garantir espaco e tempo no interior da escola objetivando a identificagdo de

novas tendéncias, reinscrevendo a proposta pedagogica da escola,

oportunizando socializar o que na pratica estd apresentando resultados
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Difundir e concretizar a integracao instituicdo e familia;

Reunido mensal para fomentar a relagdo professor-professor,
compartilhando o “planejar para mudar”.

Relatar para o grupo dentro da sua pratica docente qual foi a Gltima mudanca
significativa que vocé experimentou.

2 - Alunos

Usar a técnica de entrevista individual ou em grupo para aconselhamento e
reflexdes;

Estimular no aluno o desenvolvimento da sua autonomia e senso critico, sem
medo de mudar ou se colocar em contato com o novo e o diferente;
Integracdo com a familia visando ampliar, fortalecer, atentar para as
dificuldades, demonstrando que os valores éticos, a solidariedade “Moeda do
Milénio” provém de a¢bes desenvolvidas pela familia;

Para os alunos com dificuldade de aprendizagem fazer um diagnéstico da
instituicao, grupo familiar e consequentemente as praticas docentes, caso ndo
seja diagnostico pelo psicopedagogo relacao com estes, encaminha-los para
profissionais da area psiquica para avaliacao;

Observar, analisar e intervir nos casos de dificuldade da aprendizagem dos
alunos, por meios psicopedagoégicos;

Desenvolver o perfil de um agente de mudanca, fomentando oportunidade
para que revele o lider dentro de si, canalizando para fazé-lo construtivo;
Enfatizar a importancia da ética e cidadania na vida do homem, preparando-
0s para viver a prética da eleicdo dos representantes de turmas;

Propor encontros com os lideres das turmas tendo na pauta temas atuais
como: Cotas para alunos oriundos de Escola Publicos, Cultura Afro, PROUNI,
Nossa Bolsa, ENEM, Direitos e Deveres dos Alunos, Moral, Etica, Entre Pais
e Filhos e outros;

Incentivar a participagdo em Projetos Inovadores como: Teatro na Escola,
Oficinas de Artes, Mais tempo com a Matematica, o Portugués e Biologia
através da informética, Portfolio de Inglés, Aprendendo Fisica pelas
experiéncias, Feira de Profissdes, Projeto Interdisciplinar sobre sexualidade,
Espacos de Talentos Possibilidades de Sustento, Combate ao Uso de Drogas,
Incentivos a Leitura, Exigéncias do novo Milénio, A Tecnologia e os Espacos
Educacionais, etc.

Incentivar as amostras culturais;

Formagdo de equipes encarregadas da organizagdo de eventos dentro de
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um planejamento estratégico da escola, colocando a mao na massa e fazendo
as mudancgas acontecerem;

o Estimula-los & buscarem novas oportunidades, identificando tendéncias,
exemplificando que as mudancas bem sucedidas sdo o resultado de uma
lideranca firme, eficaz e persistente;

¢ Acompanhamento a recuperacao do baixo rendimento;

e Interagir com outras turmas, por exemplo: Apresentacao de trabalho para outra
turma e/ou até para outra escola;

e Integragdo entre alunos e alunas de todas as classes e turmas, numa troca
baseada no aceitar as diferencas, objetivando a busca da igualdade,
expandindo o processo de inclusao;

e Conselho participativo;

e Projetos de refor¢o no contraturno;

e Projeto “Programa Economia Pessoal’ parceria com a Associagdo Junior
Achivement/ES, e a Vale do Rio Doce;

e Projeto Educacional “Entre Jovens” de parceria com o instituto Unibanco,
Programa de Tutoria visando melhorar o desempenho de alunos do Ensino
Médio recuperando a aprendizagem dos conteddos de Portugués e
Matematica;

| 3- Familia e Buscar a integracdo Familia/Escola/Aluno, convidando-os a participarem das |
decisBes escolares, sendo representada por 03(trés) ou mais familia da
comunidade, escolhidas para serem os multiplicadores junto as familias da
comunidade;

e Promover grupos de estudo por ano, componente curricular, atendendo a
demanda do grupo;

e Pensar a aproximacgdo da familia com a escola, a partir de oficinas de Arte,
Origami, Esculturas de Ceramicas, Ouvidoria Familiar, palestras abordando
temas: Como impor limite aos filhos, como foram criados e o resultado dos filhos
da geracéo do “sim”;

e Promover estudos qualitativos sobre avaliagdo com o objetivo de leva-los a
compreender as praticas democraticas inovadoras que legalmente podem ser
usadas pelos professores;

e Realizar seminarios de debates que possibilitam uma maior profundidade na

relacdo pais e filhos, destacando a importdncia em se exercitar na pratica
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familiar a partilha, o respeito e a ndo discriminagao.

4- Secretaria, o Criacdo de espacos de reflexdo, ressignificando suas experiéncias, tomando

Biblioteca e ASE aescola e seu projeto politico-pedagdogico como referéncia para perceberem

a prética pedagogica, capacitando-os a legitimarem suas praticas num
verdadeiro sistema de colaboracéo.

5- NAP e A equipe promove a integracdo do grupo propondo acompanhamento da

proposta pedagdgica do curriculo, na divisdo e organizacdo das turmas,
assessora 0s planejamentos com competéncia técnica e acompanha os
professores na sua pratica profissional sugerindo a exploracéo de temas e/ou
atividades socio-politico econdmico e cultural desenvolvidas numa pratica

interacionista a fim de atender as necessidades emergentes dos alunos.

Sistematizacao do Plano de a¢do do servico de apoio pedagdégico (Acdes
Desenvolvidas pelos Pedagogos):

e Acompanhamento das turmas / alunos;

e Acompanhamento dos processos de avaliagdo diagndstica, recuperagéo
paralela, trimestral e final;

e Acompanhamento do conselho de classe;

e Palestra de incentivo aos estudos, incentivo na participacdo de Projetos,
gincanas, concursos, avaliagdes externas e internas;

¢ Atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, com a sua
inclusdono processo educativo;

e Parceria com Promotoria Publica e Conselho Tutelar;

¢ Acompanhamento e encaminhamento de casos especiais: indisciplinas,
desvios comportamentais, problemas de aprendizagem;

e Acompanhamento do rendimento dos alunos e, nos casos de baixo
rendimento, procurar 0s pais ou responsaveis;

e Solicitar a participagédo da familia sempre que necessério;

e Leitura do informativo dos alunos, enfatizando os direitos e deveres, a
consciéncia da liberdade, responsabilidade e respeito;

¢ Identificar as dificuldades dos alunos e buscar solu¢gbes conjuntas para
0Smesmos;

e Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos; para reduzir o indice de
evaséo.

e Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional;
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e Tutoria individual e coletiva para os alunos.

7.3. Linha de acdo de acompanhamento ao aluno

Considerando que um dos objetivos do NAP é o acompanhamento ao aluno,
apresentamos nossa linha de acéo, elaborada de forma a manter a unidade e a
continuidade do trabalho da Escola, propiciando uma visao integral a respeito do aluno

e as variaveis que interferem no seu desenvolvimento.
1° - Procedimento:

e Aconselhamento

e Atendimento individual

e Atendimento em pequenos grupos

e Dinamicas de grupos em sala de aula, quando se fizer necessario.

e Encaminhamento a outros profissionais, quando necessario.

20 - Estabelecimento do contato de confianga com o aluno. E preciso que o aluno sinta
confianga em si mesmo e no aconselhador. O primeiro contato esclarecendo os
objetivos dos encontros € fundamental para o aluno. A confianca entre Professor e o

Diretor também é vital no processo de aconselhamento.

3° - No aconselhamento é necessario entender o conjunto de situacéo que perpassam
a vida do aluno, refletir sobre o seu campo vital e apresentar alternativas de solucao,
de modo que ele possa perceber o que sera melhor para o seu dia-a-dia, como
relacionamentos familiares, horarios de estudo, relacionamento com os colegas, com

os professores, dinamicas das aulas, responsabilidade com os estudos.

4° - O aconselhamento ao aluno, de fato torna-se significativo, quando é trabalhada
uma relacéo coletiva com as demais pessoas inseridas no processo educacional da

mesma.

5° - A percepcéo critica no aconselhamento é o fundamental do processo, uma vez

gue a transformacdo de comportamento é algo que extrapola as acdes
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educacionais. Ou seja, a educacgéo deve ter um carater critico, responsavel, frente a
realidade em que estamos inseridos. A leitura critica por parte das pessoas que estao

envolvidas no processo muito contribuird para o crescimento do aluno.

6° - Os objetivos do aconselhamento séo estabelecidos de acordo com a percepcéao
do professor sobre o aluno, outros educadores da escola e em relagdo a outras
circunstancias que o aluno ou a familia solicitem. Ex: conquista da auto-estima, auto-
conceito positivo, relacionamento grupal, o aluno e seu pessoal, diagnéstico do

processo de aprendizagem.

7° - O didlogo permanente entre Professor e Pedagogo, sobre a pratica pedagdgica,
certamente possibilitara um avanco significativo no desenvolvimento do trabalho na

sala de aula e em outros momentos.

7.4. Acdes/projetos para melhoria do ensino

Visando a melhoria do ensino, a escola desenvolve o Plano de Nivelamento e o
Projeto de Fortalecimento da Aprendizagem (PFA). Pretende-se a partir das agcbesdo
PFA um atendimento que possibilite a melhoria do desempenho das aprendizagens
desenvolvidas nas aulas, permitindo, um realinhamento dos niveis de proficiéncia
apresentados pelas avaliacGes externas em Lingua Portuguesa e Matematica.

Possibilitar a permanéncia dos alunos na unidade escolar minimizando as
diferentes causas de abandono e evasao escolar que marcam os indices da escola
também €& primordial. A agdo chamada “Busca Ativa” vem acompanhando esses

casos.

7.5. Orientacdes gerais do Nucleo de Apoio Pedagdgico

e As atividades deverao ter visto prévio do NAP, objetivando o acompanhamento
da proposta pedagdgica; o material para impressao devera ser entregue, no
minimo, 72 horas de antecedéncia para utilizacéo (textos e avaliagdes para 0s

alunos);
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e As informacdes sobre aluno relacionado a: aprendizagem, atitudes em sala de
aula, relacionamento com o professor e colegas, problemas familiares, devem
ser comunicadas, a fim de que, em conjunto, se possam buscar alternativas;

e O professor efetivo que necessitar abono devera, com antecedéncia, deixar o
material a ser trabalhado na turma com o NAP, que determinara quem assumira
a mesma;

e O professor devera solicitar com antecedéncia o uso dos recursos audios-
visuais, desde que ja planejado o seu uso com o NAP;

e Os Diérios de Classe deverao estar sempre atualizados, conforme as seguintes

recomendagdes:

- Registrar diariamente a frequéncia;

- Seguir o registro do calendario escolar rigorosamente. Ocorrendo

alteracdes, serdo feitas as observacdes e reposicdo no mesmo Trimestre;

- Calcular as aulas previstas e dadas de acordo com o calendario escolar e a
carga horaria da disciplina do professor;

- Aula geminada — repetir a data, frequéncia e matéria lecionada;

- A recuperacdo paralela deve ser devidamente registrada nos campos de

avaliacdes periddicas;

- Proporcionar ao aluno no minimo 03 (trés) verificagdes de aprendizagem por
Trimestre. Especificar o tipo de verificacdo que foi utilizada (avaliacéo,

pesquisa, trabalho, exercicio, etc.) com a respectiva pontuacao.

7.6. Avaliacdo/ desempenho docente e da instituicao

A avaliacdo como um dos elementos integrante da proposta curricular e como
tomada de decisdes direcionadas para o aprimoramento das praticas pedagogicas

séo questbes-chave para o processo de ensino e aprendizagem.
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Se por um lado sabe-se que mudancas na definicdo de objetivos, na maneira
de conceber a aprendizagem, na interpretacdo e na abordagem dos conteldos
implicam repensar as finalidades da avaliacdo, por outro lado também se sabe que é
por meio dela que se revelam as incoeréncias pedagodgicas. Portanto, a pratica
pedagdgica efetivamente exercida e a avaliacao praticada séo atividades inseparaveis
gue se condicionam mutuamente.

Nesse sentido, é importante ressaltar que embora ainda ndo seja amplamente
praticada, a avaliacdo formativa esta muito difundida e, no plano das representacdes,
ha “consenso” em relagéo a sua relevancia e a compreensao de seus aspectos mais
importantes, a se considerar no processo de avaliacdo aprendizagem, do
desempenho docente, da proposta pedagodgica e da instituicdo, a saber:

e Considerar a aprendizagem um amplo processo, em que o aluno reestruture
seu conhecimento por meio das atividades que lhe séo propostas.

e Buscar estratégias adequadas as condi¢cdes de aprendizagem dos alunos.

e Ampliar os conhecimentos do professor sobre os aspectos cognitivos doaluno;
compreender como ele aprende.

e I|dentificar as representacdes mentais e as estratégias que o aluno utiliza para
resolver uma situacdo de aprendizagem.

e Interpretar os erros ndo como deficiéncias pessoais, mas como manifestacao
de um processo de construgdo. A construcdo do conhecimento supde a
superacao dos erros, por um processo sucessivo de revisdes criticas.

e Considerar os erros como objetos de estudo, uma vez que eles revelam as
representacdes e estratégias dos alunos.

e Diagnosticar as dificuldades dos alunos e ajuda-los a supera-las.

e Evidenciar aspectos de éxito nas aprendizagens.

Assim, se a escola segue uma proposta pedagogica transformadora, buscara
privilegiar o processo da construgdo do conhecimento realizado pelo aluno, e é esta
concepcao que a Escola Estadual de Ensino Médio “Professor Renato José da Costa
Pacheco” adota.

Nessa légica, o erro ndo pode ser passivel de punicao, ele integra o percurso do

aluno rumo a sua aprendizagem. Por isso em uma pratica pedagogica
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emancipadora, ha lugar para a avaliacdo investigativa e processual, jamais para a
classificatéria. A avaliacdo deve ter o carater de investigacdo dos progressos e das
dificuldades dos alunos, para se efetivar um projeto de trabalho para o aluno, ou seja,
ela deixa se ser um fim em si mesma e se torna um meio de alcancar os objetivos
propostos.

A identificacdo dos progressos e avancos do aluno leva a alteracdo de sua
autoestima, condicdo indispensavel para que o aluno aprenda, além de produzir
outros efeitos ndo menos importantes, como o interesse e a motivacao na construcao
do conhecimento, desenvolvendo o prazer intelectual, tdo necessario a formacao do
continuo aprendiz. Por outro lado, a identificacdo das dificuldades, realizada numa
acdo dialégica entre professor e aluno, deve levar a providéncias imediatas para sana-
las.

Nessas perspectivas, a avaliacdo da aprendizagem do educando deve ser
realizado por meio de instrumentos diversificados, cuja elaboracédo esta a cargo do
professor, sob orientacdo do pedagogo, e na observacéo da participacao efetiva do
aluno nas atividades da sala de aula, e como processo de avaliacao da aprendizagem
deve ser norteado pelos seguintes objetivos:

e promover padrées de qualidade de ensino que garantam o aprendizado, a

permanéncia e o sucesso escolar do aluno;

e identificar problemas, pontos de estrangulamento, dificuldades, de modo a

orientar acdes para sua superacao;

e reorientar as acdes pedagogicas com vistas a melhorar o processo de ensino-

aprendizagem.

Portanto, ao organizar uma proposta de trabalho, faz-se necesséario pensar
em mecanismos de avaliagdo como tentativa de garantir qualidade do trabalho e as
condi¢cBes para o replanejamento das acfes educativas.

A avaliacdo no ensino fundamental e médio, independentemente damodalidade
de oferta, deve abranger, no minimo, os seguintes aspectos:

- avaliacdo do aproveitamento escolar e da assiduidade do educando;

- avaliacdo do desempenho do professor e dos pedagogos;

- avaliagao institucional.
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Sobre a avaliacdo dos docentes, esta é uma importante ferramenta de gestéo
da atividade pedagogica que corresponde a uma analise sistematica do desempenho
do profissional em funcdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos
resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento, cujo objetivo final é
contribuir para o desenvolvimento dos profissionais da escola. O resultado da
avaliacdo deve apresentar as informacdes necesséarias para a identificacdo de
oportunidades de melhoria e a elaboracdo de um plano de agdes emrelacdo a
organizacdo do trabalho pedagdgico. Conforme o artigo 182 do RegimentoComum
das Escolas Estaduais, na avaliacdo do desempenho do professor devem ser

considerados, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

- atuagao no processo ensino-aprendizagem;

- integracdo e inter-relacdo com a unidade de ensino, com a familia e com a
comunidade;

- cumprimento das atribuic6es do cargo;

- participacéo na elaboracéo da proposta pedagdgica, no planejamento de atividades
e programas, reunides, conselhos e outras, desenvolvidas pela unidade de ensino;

- assiduidade do profissional;

- participacéo em estudos e capacita¢cdes, que propiciem a formacao continuada;

- abertura em relacao as inovacdes na area pedagdgica e interesse para com elas.

A Secretaria de Estado da Educacdo possui uma proposta de avaliacédo
docente, sendo esse documento resultado de didlogo coletivo, apresentando como
consenso oportunizar o préprio professor a avaliar sua pratica, isto €, a auto-
avaliacdo, que é a avaliacdo feita pelo préprio avaliado com relagcdo ao seu
desempenho no final de cada trimestre. Idealiza-se que esse sistema seja utilizado
conjuntamente a outros sistemas para minimizar o forte viés que pode ocorrer, quando

da prética, ou indicar critérios, conjuntamente com a utilizagdo de observacao.

Quanto a avaliagdo da Proposta Pedagdgica, se constituira em momentos
coletivos, em constante avaliacdo para verificar se seus objetivos estdo sendo
atingidos. E responsabilidade de todos os que participaram de sua elaborag&o.

Idealmente, todos participam indiretamente do projeto — sua discussao, analise e
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avaliacdo. O gestor participa diretamente nas atividades que produzem o resultado
final, opinando e pontuando as possibilidades de realizactes.

A avaliacdo da proposta pedagogica, a equipe considera prudente realizar
reunides trimestrais para discusséo das metas e dos objetivos pensados no Plano de
Acado, dos indicativos metodolégicos e outros itens que compdem a Proposta
Pedagdgica, com representantes de cada segmento, para:

e Registro de riscos (atualizagdes);
e Mudancas solicitadas;

e Acdes corretivas recomendadas;

e Acdes preventivas recomendadas;

e Plano de revisao e elaboracao de outras acoes.

Sabe-se que para ser bem sucedida a escola necessita estar comprometida com
uma abordagem de educacédo e trabalho democraticos. Portanto, conclui-se que a
presente proposta, por sua natureza e finalidade, deve ser avaliada a cada a ano e de
acordo com os dados resultados das reunides preliminares com representandes dos
segmento, reformulada, se necessario, valorizando sempre o trabalho coletivo e

articulado dos segmentos que compdem a comunidade escolar.

8 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional compreende a analise dos dados e informacdes
prestados pela instituicdo, no caso a escola, aos alunos e pais ou responsaveis.
Acontecera via procedimentos pedagdgicos internos e externos, visando andlise,
orientacdo e correcdo, se necessario for, dos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros da escola.

Os artigos 183 ao 186 do Regimento Comum das Escolas Estaduais citam
que:

- A avaliagdo institucional € um mecanismo de acompanhamento continuo

das condi¢cbes estruturais e de funcionamento da unidade de ensino, para o
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aperfeicoamento da qualidade de ensino por ela oferecido e a melhoria da
produtividade.

- A avaliacdo institucional deve ser realizada por meio de procedimentos
internos, defini- dos pela prépria unidade de ensino, envolvendo os diferentes
segmentos que integram a comunidade escolar, e de procedimentos externos, por
meio de critérios estabelecidos pelos 6rgdos proprios da Secretaria de Estado da
Educacao.

O processo de avaliacao institucional deve incidir sobre os seguintes aspectos:
- cumprimento da legislacao do ensino;

- desempenho dos educandos e produtividade da unidade de ensino;

- processo de planejamento do ensino-aprendizagem;

- qualificacdo e desempenho dos dirigentes, professores e demais funcionarios;

- qualidade dos espacos fisicos, instalacdes, equipamentos, materiais de ensino e
adequacao as suas finalidades;

- eficiéncia e pertinéncia dos curriculos;

- organizacao da escrituracéo e do arquivo escolar;

- articulacdo com a familia e com a comunidade externa.

Os resultados da avaliacdo institucional, interna e externa, devem ser
consolidados em relatérios, a serem apreciados pela comunidade escolar e anexados
ao plano de desenvolvimento da unidade de ensino, devendo ser considerados no
planejamento e replanejamento da unidade de ensino. E um passo na construcéo de
uma pratica educacional que reflete sobre sua prépria realidade, proporcionando
formas de analise, fundamental para a manutencdo, o abandono e aadocdo de
métodos e préaticas na escola. Enfim, € mais um instrumento na busca de uma

educacéo publica de qualidade. Os formularios seguem no anexo | desse documento.
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10. ANEXOS

10.1. FORMULARIOS OBJETIVOS
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QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS

1. O que vocé espera da nossa escola:

() Que prepare para o vestibular.

() Que prepare para o mercado de trabalho. Cursos profissionalizantes.
() Que fome cidadao critico e participativo.

() Outros

2. Como é sua familia?

( ) Pais separados — mora com a mae

( ) Pais separados — mora com o pai

( ) Pais ndo separados — mora com 0s pais
() Outros

3. Quais os aspectos que interferem significativamente na aprendizagem dos
conteudos:

) Conflitos no relacionamento familiar

) A Metodologia usada nas aulas

) Falta de compromisso e responsabilidade
) Falta de horério para estudos

(
(
(
(

IS

. Em que perfil de renda esta sua familia:

) 1 Salario minimo

) 2 a4 Salarios minimos

) 5a10 Salarios minimos

) Mais de 10 Salarios minimos

AN NN N

5. O que vocé sugere para a melhoria da qualidade do seu curso?
Resposta:

QUESTIONARIO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO

1- Como é arelagéo de vocés com os alunos da escola?

2- E com os professores?
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w
1

Que tipo de alunos podemos ajudar a formar?

4- Quais as ac¢les desenvolvidas por esse setor que implicitamente colaboram com a
aprendizagem do aluno?

6]
1

Na sua opinido, qual a escola necessaria ao novo modelo de organizacao do
trabalho?

QUESTIONARIO PARA OS PAIS DE ALUNOS

[ —

. Quando a aprendizagem é significativa para seu filho?

) Quando interage com o0 meio e incorpora suas informacoes.

) Quando consegue fazer escolhas.

) Quando atinge acima de 60% do rendimento escolar.

) Quando consegue articular a emocdo com a capacidade de pensar.

AN N NN

2. O que é espaco escolar?

) Espaco de formacéo individual e de formacéo coletiva.

) Local de favorecimento de transformagdes positivas.

) Espaco que permita a construcao de um processo dialdgico de trocas.
) Local onde encontram os amigos.

AN NN N

3. O que espero dessa escola?
Resposta:

4. Vocé acompanha o rendimento escolar dos filhos e seu relacionamento com
0s colegas de classe?
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Diariamente
Semanalmente

)
)

QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES

1 — Podemos considerar como um dos maiores desafios da Pedagogia do amanha o aceitar
os desafios da atualidade, correndo os risco de abraco o novo, sem medo de abalar as
verdades sedimentadas. Exemplifique, relacionando com a sua pratica pedagdgica.

2 — Comungamos com Paulo Freire quando nos afirma que o que mais o seduz é “A
beleza da pessoa humana brigando para ficar melhor”.( Paulo Freire)
-Quando isso acontece na asua acao docente?

3 — A facilitacdo da aproximacgao entre professor e aluno resultara na identificagdo mutua
como seres humanos, podendo descubrir suas singularidades e oferecer situacdes de
aprendizagem que superem a transmissao de conhecimento.

- No seu desempenho como professor essa aproximagédo é real? Como se da na sua
pratica pedagogica?

4 — A funcédo docente na Pedagogia atual tem como pré-requisitos a Humildade,
Respeitoe Confianga. No interior da sala de aula quando essas caracteristicas séo
evidenciadas?

5 — Como ajudar seus alunos a encontrar sentido no que estao fazendo?

6— Como trabalhar a superacao das dificultades de aprendizagem de seus alunos?






